
POLÍTICA COMPLIMENT PENAL 

 

Context i compromís 

AMSA reafirma el seu compromís amb els més alts estàndards d’ètica, bon govern i 
compliment legal, en línia amb la normativa vigent, l’article 31 bis del Codi Penal i la 
norma UNE 19601 sobre sistemes de gestió del compliment penal. Aquesta política 
expressa la tolerància zero davant conductes il·lícites i la voluntat de prevenir, detectar 
i gestionar riscos penals. 

Objectiu i abast 

Aquesta política és aplicable a tots els membres d’AMSA, entitats controlades i tercers 
que actuïn en nom de l’organització. El seu objectiu és garantir el compliment estricte 
de la legalitat, prevenir la comissió de delictes i fomentar una cultura ètica i 
responsable. 

 

Identificació d’activitats amb risc penal 

AMSA identifica les activitats en l’àmbit de les quals es poden cometre delictes, 
incloent-hi: 

 Contractació i gestió de proveïdors. 
 Gestió econòmica i financera. 
 Relació amb les administracions públiques. 
 Processos de licitació. 
 Gestió de dades i informació confidencial. 
 Àrees tècniques i operatives amb impacte ambiental i seguretat laboral. 

Aquestes activitats són objecte d’avaluació periòdica per minimitzar l’exposició a riscos 
penals. 

Principis bàsics 

 Compliment estricte de la normativa vigent i del Codi Penal. 
 Prohibició expressa de la comissió de qualsevol fet delictiu. 
 Prevenció i control dels riscos penals identificats. 
 Transparència, diligència i responsabilitat en totes les actuacions. 
 Formació obligatòria i sensibilització del personal i col·laboradors. 

Marc per a objectius 

Aquesta política proporciona un marc adequat per a la definició, revisió i consecució 
dels objectius del Sistema de Compliment Penal, assegurant que aquests siguin 
coherents amb els valors i estratègia de l’organització. 

 



Compromís de compliment 

Totes les persones subjectes a aquesta política han d’acceptar i complir els seus 
requisits i els del Sistema de Gestió de Compliment Penal. El Consell d’Administració, 
l’Òrgan de Govern i l’Oficial de Compliment són responsables de la seva implantació, 
supervisió i millora contínua. 

Figura del Compliment Penal 

AMSA disposa d’un Oficial de Compliment Penal amb autoritat, autonomia i 
independència funcional, que actua com a responsable del sistema, amb accés directe 
a l’Òrgan de Govern. 

 Canals d’informació 

AMSA posa a disposició canals interns i externs per comunicar possibles 
incompliments, garantint confidencialitat, anonimat i protecció davant represàlies: 

 Canal ètic extern (web corporativa). 
 Canal intern (portal de l’empleat). 

 Conseqüències de l’incompliment 

L’incompliment d’aquesta política o dels requisits del Sistema de Compliment Penal 
pot comportar: 

 Sancions disciplinàries. 
 Responsabilitat legal. 
 Altres mesures correctives establertes per l’organització. 

Integració i protecció 

El Sistema de Compliment Penal s’integra amb el Sistema de Gestió Integrat i disposa 
de mecanismes per protegir les persones que informin de bona fe, evitant qualsevol 
classe de represàlia. 

Revisió i millora contínua 

Aquesta política es revisa periòdicament per assegurar la seva eficàcia, adaptació a la 
normativa i evolució del context. El Sistema de Compliment Penal se sotmet a 
avaluacions regulars per reduir riscos, formar el personal i garantir la millora contínua. 

Aprovació 

La present  política ha estat presentada per a la seva aprovació, davant del Consell 
d'Administració d'AMSA, en la sessió de data 29 de gener de 2026. 

Mataró, 4  de  febrer de 2026 

Director Gerent d’Aigües de Mataró, S.A. 

Antoni Uix Güell 


