\i Aigiies de Matard

COMPROMISOS ETICS D’AIGUES DE MATARO, S.A. | LES

RELACIONS AMB LES EMPRESES PROVEIDORES

El Codi Etic d’Aigiies de Matarg, S.A., recull tot un seguit d’obligacions i compromisos que
internament han de regir la nostra activitat professional, pero de la mateixa manera també
implica als nostres col-laboradors i col-laboradores que ens han de poder garantir que:

I. Compliment legal. Disposen de mecanismes per estar al dia i coneixer la legislacié
vigent sobre la seva activitat amb la finalitat d’aplicar-la correctament en els
treballs i serveis que realitzen.

Il. Conflicte d’interés. Comunicaran a Aiglies de Mataré qualsevol classe d’activitat
professional que pugui generar escenaris de conflicte d’interessos amb altres
empreses contractistes o amb el personal d’Aiglies de Matard i els seus familiars
directes.

lil. Relacions professionals. L'empresa contractista s’abstindra de tenir cap mena
de relaci6 professional remunerada, directa o indirecta, amb cap persona
treballadora d’Aigiies de Mataré.

IV. Obsequis i regals. Més enlla de la cortesia que ha de regir tota relaci6
professional, no és necessari fer cap mena de regal o present. En cas de considerar-
se necessari s’ha de verificar que no entri en conflicte amb les regles internes
d’Aiglies de Mataro.

V. Seguretat i Salut. Respectaran i compliran les disposicions legals vigents,
especialment en matéria de salubritat i salut, riscos laborals, proteccié de dades,
medi ambient, publicitat, competéncia i proteccié de les persones consumidores.

VI. Competeéncia justa. Desplegaran els seus negocis sobre la base del meérit dels
seus propis productes, serveis i competencies, sense denigrar els productes, serveis
i capacitat d’altres empreses i professionals que treballen en el mateix sector o
afins.
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VII. Publicitat lleial. Desenvoluparan les tasques sense emprar manifestacions, en
publicitat ni en catalegs o documentacio, que atribueixin als equips, serveis o
prestacions que no puguin realitzar o que puguin generar confusié sobre aquests.

VIil. Entorn laboral just. Duran a terme l'activitat professional, directament o
indirectament, a través de personal amb la competéncia i la formacié necessaria,
que desenvolupi la seva feina en un entorn laboral just, basat en el respecte, i
protegit vers la discriminacio i I’assetjament de qualsevol mena.

IX. Gestié documental. Establiran una adequada gestié documental dels assumptes
amb rellevancia comptable, aixi com implementaran controls per assegurar que es
reflecteixin completament, de manera clara i encertadament, totes les
transaccions.

X. Confidencialitat. Mantindran confidencialitat respecte ala informacid rebuda de
la clientela, i vetllaran amb diligéncia per tota la informacié de caracter
confidencial.

XI. Lluita contra la morositat. L'empresa contractista es compromet a complir la
normativa que regula les mesures de lluita contra la morositat.

XIIl. Insercid laboral. L'empresa adjudicataria haura de reservar determinats llocs
de treball, adscrits a la prestacié contractada, per a persones subjectes a insercio
sociolaboral, d’acord amb les normatives vigents amb relacié a la discapacitat.
Aquestes mesures han de garantir la integracio efectiva de col-lectius vulnerables,
assegurant igualtat d'oportunitats i condicions laborals adequades.

XiIV. Igualtat i inclusié. Les empreses proveidores han de garantir un entorn laboral
inclusiu i equitatiu, lliure de discriminacié i assetjament.

XV. Privacitat i IA. La privacitat i proteccié de dades han de ser prioritaries,
respectant els drets dels individus i minimitzant els riscos associats. Aixi com I'Us
responsable de la IA, assegurant la transparéncia i el compliment de la legislacié
aplicable.

XVI. Proteccié del Medi Ambient. Les empreses proveidores han de demostrariun
compromis ferm amb la proteccid del medi ambient, adoptant practiques
ambientals sostenibles en totes les seves operacions.
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Canal de comunicacié: qualsevol consulta o incidéncia dins d’aquest ambit ha de ser
notificada a I'Organ de gestié del Compliance mitjangant el correu
compliance@aiguesmataro.cat, o mitjangant canal extern anonim indicat a la nostra
web: Canal comunicacié

Mataro, 26 de marg de 2025
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Antoni Uix Giiell

Director Gerent d’Aiglies de Mataro SA



