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BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONTRACTACIO D’UN/A DIRECTOR/A
D’OPERACIONS D’AIGUES DE MATARO, SA, PROCEDIMENT OBERT (RH2022 01)

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la provisié del lloc de treball d’'un/a Director/a d’Operacions
d’Aiglies de Mataré.

En dependéncia de la Directora gerent, la Direccié d’Operacions de la companyia engloba tots els
serveis vinculats als serveis d’aigua i clavegueram, energia i produccio i serveis técnics.

2. Responsabilitats i funcions del lloc de treball.

v' Executar les politiques de la companyia en I'ambit d’operacions (aigua, energia i
produccid i serveis técnics).

v Impulsar i dirigir els objectius estratégics definits per la Direccid.

v Assegurar el desenvolupament de les operacions buscant la maxima eficiencia.

v" Avaluacié i millora continua de processos, productes i serveis, clarament
impulsats des de la responsabilitat econdmica i la innovacié tecnologica.

v' Elaborar el pressupost de despesa i inversions de I'area assegurant-ne la seva
viabilitat.

v' Generar noves idees i nous projectes per anticipar-se a les tendéncies de I'entorn.

v' Anticipar-se a oportunitats o problemes especifics a mitja/llarg termini.

v' Exercir un lideratge inclusiu i participatiu sobre els grups de treball i les persones
col-laboradores, garantint un comportament étic i coherent en les relacions
humanes en tot moment.

v Planificar i comunicar les tasques estratégiques al seu equip.

v" Impulsar el desenvolupament d’'un negoci mediambientalment sostenible.

v' Responsable de la gestio de compres de I'area, participant en I'elaboracié de les

licitacions, negociacié amb proveidors, etc.
v"Interlocucié amb les administracions publiques, en aquells ambits que i siguin
designats.
3. Tipus de contracte.

Contracte indefinit.

S’estableix un periode de prova de 6 mesos.

4. Jornada i Retribucid.

Jornada completa.

La retribuci6 bruta anual sera de 65.000 euros.
5. Requisits dels aspirants.

a) Formacié universitaria vinculada a una Enginyeria Superior amb coneixements
d’hidraulica i energia.

b) Tenir experiéncia minima de 5 anys en el lideratge i direccié de I'area d’operacions en
organitzacions amb gran dinamisme.

c) Coneixements de metodologies en gestié de projectes técnics.
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d) Catala i Castella oral i escrit a nivell professional.

6. Mérits a valorar.
e Es valorara I'experiéncia en organitzacions vinculades a I'area tecnologica.

e També es valorara haver realitzat formacio addicional que aporti coneixements en arees
clau de la gestio global, especialment en Gestié de projectes, Finances i Administracié
d’empreses.

7. Competéncies requerides.

Visi6 estratégica i global per assolir els objectius i reptes establerts.

Mirada innovadora, creativa, imaginativa i organitzada.

Clara orientaci6 a la qualitat i al servei.

Honestedat, integritat professional, intel-ligéncia emocional i capacitat de gestio.

Elevat sentit de la responsabilitat per prendre decisions.

Capacitat de planificacié de I'activitat i sentit de la prioritzacié dels diferents projectes en

funcio del seu caracter estratéegic amb una clara flexibilitat per adaptar-se als canvis i a

situacions imprevistes.

e Persona operativa, resolutiva, amb forta capacitat de ftreball, energia, activitat i
dinamisme.

o Habilitat per gestionar els recursos assignats.

e Lideratge i habilitats de comunicacié que li permetin relacionar-se al més ampli nivell i

espectre d’interlocutors.

8. Presentacio de sol-licituds.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de fer-ho mitjangant una
sol-licitud, indicant el numero de referéncia del procediment, adrecada al correu
rh@aiguesmataro.cat, o bé presencialment al Departament de Persones, acompanyada de la
seguent documentacio:

- Curriculum Vitae.

- Titol o certificat acadéemic.

- Acreditacié6 de la formacié complementaria realitzada: sempre que sigui possible els
certificats han de fer constar la durada del curs (nombre d’hores) i el contingut del
programa.

- Altra documentacié acreditativa dels mérits a valorar.

El termini de presentacio de sol-licituds finalitzara el 04 de febrer de 2022 a les 14:00hores.

9. Comissio de seleccio.

La comissié de seleccié estara formada per la Directora Gerent, membres designats de I'Equip de
Direccio, la Directora de Persones i Organitzacié i amb I'acompanyament d’una consultora
externa.
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10. Procés de seleccio.

El procés de seleccid sera gestionat amb la col-laboracié d’'una consultoria externa i es portara a
terme el procés, d’acord amb les seguents fases:

Fase 1. Reclutament actiu de candidats a través de bases de dades, reclutament 2.0 i altres
mitjans i presentacioé de candidatures.

Fase 2. Preseleccio de candidatures.
Fase 3. Fases d’entrevistes amb proves especifiques.

Fase 4. Entrevista a les candidatures finalistes.

11. Tractament de dades personals.

La presentacio de la sol-licitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.

12. Calendari orientatiu del procediment.

Fins el 04 de febrer de 2022 a les 14:00
Termini presentacié candidatures hores
Valoracié de cv Fins I'11 de febrer de 2022
Realitzacio de les entrevistes i/o proves Fins el 25 de febrer de 2022
Entrevista candidatures finalistes Fins I’11 de marg de 2022
Aprovacié de la proposta d’adscripcid Fins el 18 de marg de 2022
Incorporacié aprox. Durant el mes d’abril de 2022




