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CONVOCATÒRIA PER A UNA CONTRACTACIÓ EN PRÀCTIQUES D’UN/A ENGINYER/A PER A 
ESTUDIS I PROJECTES D’AIGUA POTABLE I CLAVEGUERAM (RH2023-12) 

 

1. Objecte de la convocatòria: 
És objecte de la present convocatòria la provisió del lloc de treball d’un/a Enginyer/a en pràctiques 
per a Estudis i projectes d’aigua i clavegueram d’Aigües de Mataró, SA. Amb el recolzament del Cap 
de projectes d’abastament i el Cap d’Oficina Tècnica realitzarà funcions d’estudis específics, 
redacció de projectes tècnics i modelitzacions i simulacions d’ambdues xarxes. 
 

2. Tipus de contracte: 
Contracte de pràctiques. 
Durada: 1 any. 
 

3. Funcions del lloc de treball: 

Les funcions del lloc de treball són: 

 Col·laborar en la redacció de projectes constructius i/o memòries valorades d’aigua i 
clavegueram. 

 Col·laborar en la realització d’estudis sobre el comportament hidràulic de les xarxes i 
instal·lacions d’aigua potable i clavegueram. 

 Suport en la realització i explotació del model hidràulic de la xarxa d’aigua potable. 
 Suport en la sensorització de les instal·lacions de les xarxes d’aigua potable i clavegueram. 

 

4. Jornada i Retribució: 
 

La jornada serà de 37,5 hores/setmana, de promig en còmput anual. 
La retribució bruta anual serà de 23.754,20 euros bruts anuals. 
 

5. Requisits dels aspirants:  
 

a) Estar en possessió de titulació de Màster en Enginyeria de camins o Màster en 
Enginyeria industrial mecànica. 
 

b) Que no hagin transcorregut més de tres anys des de la finalització dels estudis.  
 

6. Mèrits a valorar: 
 

a) Experiència laboral 

 Es valorarà l’experiència en un lloc de treball similar, ja sigui en companyia de 
servei, o bé en enginyeria tècnica.  

 Es valorarà l’experiència en l’elaboració i redacció de projectes d’aigua potable i 
clavegueram. 

 Es valorarà l’experiència en un lloc de treball amb funcions de modelització 
hidràulica. 

 Competències digitals en general. 
 

b) Cursos de formació i especialització 

 MODELITZACIÓ: EPANET, SWIM, InfoWORKS, MOUSE, o similars 

 SIG: QGIS, ArcGIS o similars 



 

 AutoCAD 

 TCQ, Presto o similars 
 

c) Postgraus o màster especialitzats en hidràulica i/o hidrologia. 

Es valorarà haver realitzat màsters o postgraus de matèria formativa relacionada amb 
les tasques a desenvolupar. Aquests es valoraran seguint el criteris de proporcionalitat 
segons la seva durada i/o qualificacions, sempre que hagin estat organitzats i/o impartits 
per Universitats, Instituts o Escoles Oficials o altres entitats o administracions públiques. 

d) Valoració d’altres mèrits. 

Amb la finalitat de valorar altres mèrits així com l’aptitud per al desenvolupament de les 
funcions a realitzar en el lloc de treball convocat, els aspirants podran ser convocats per 
a la realització d’una entrevista i/o prova específica i un test psicotècnic. 

 
7. Competències requerides: 

 

 Capacitat de treball. 
 Orientació a l’assoliment. 

 Planificació i control. 

 Motivació 
 

8. Valoració de les candidatures:  
 

o Experiència laboral (fins a 2 punts).  
o Màsters o postgraus especialitzats (fins a 2 punts). 
o Cursos de formació específics (fins a 2 punts)  
o Valoració d’altres mèrits (2+2 punts):  

 Prova 
 Entrevista i/o test 

 
           Per a poder ser seleccionat caldrà haver obtingut com a mínim la meitat dels punts valorables. 

9. Presentació de les sol·licituds: 

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de fer-ho mitjançant sol·licitud, 
indicant el número de referència del procediment, presentada a rh@aiguesmataro.cat o bé 
presencialment al Departament de persones i organització, acompanyada de la següent 
documentació: 

o Sol·licitud de prendre part en el procés. 
o Currículum vitae. 
o Títol o certificat acadèmic. 
o Acreditació de la formació complementària realitzada (indicant la durada del curs i 

programa). 
o Altra documentació per a l’acreditació de la resta de requisits i mèrits a valorar. 

El termini de presentació de sol·licituds finalitzarà el dia 14 de juliol a les 14:00h. 

 

10. Comissió de selecció. 



 

La comissió de selecció estarà formada pel Director d’Operacions, el Cap de Projectes 
d’abastament, el Cap d’Oficina Tècnica i la Directora de Persones i organització i un membre del 
comitè d’empresa, amb veu i sense vot, constituïts en comissió de selecció. 

11. Tractament de dades personals. 

La presentació de la sol·licitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de caràcter  
 personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del 
 procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.   

12. Calendari del procediment (aprox.) 

Termini de presentació de candidatures Fins el 14 de juliol 

Reunió comissió i valoració de cv 17 de juliol 

Realització de les entrevistes i/o proves Del 18 al 21 de juliol 

Incorporació (aprox.) 04 de setembre 

 

 


