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CAPITOLI. AMBITS D’APLICACIO.

Art. 1. OBJECTE

El present conveni estableix i regula les normes per les quals s’han de regir les condicions de treball del personal laboral
que actualment presta o que en un futur pugui prestar serveis a Aiglies de Matard, SA (AMSA) i s’aplicara en
preferéncia al que disposin la resta de normes laborals.

Art. 2. AMBIT PERSONAL.

El present Conveni afecta a la totalitat del personal que integra la plantilla d’aquesta empresa amb la particularitat que
es determina en l'article 7 per al personal d'Alta Direccid.

Art. 3. AMBIT TEMPORAL.

El present Conveni sera efectiu a partir de I'1 de gener de 2015, sens perjudici de I'efecte de la seva publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i del seu registre per part de I'autoritat laboral.

El Conveni sera vigent fins el fins el 31 de desembre de 2018, i es considerara prorrogat anualment al seu venciment,
per reconduccié tacita, si no es formula dentncia per escrit de rescissié o revisié per cap de les parts, amb una
antelacié minima de tres mesos respecte de la seva data d’acabament.

Un cop esgotada la vigéncia acordada per a aquest conveni, i feta la seva dentincia, s'acorda explicitament que es
mantindran i respectaran totes les condicions pactades, fins la signatura d’un nou acord o conveni d’empresa.

CAPITOL Il. ORGANITZACIO DEL TREBALL.

Art. 4. NORMES GENERALS.

En tot el referent a I'organitzacio del treball, la Direccié de 'Empresa actuara d’acord amb les facultats que atorgui la
legislacié vigent i aquest principi es desenvolupara seguint la politica de no alterar les condicions de treball sense haver
donat a conéixer préviament al personal afectat les motivacions i haver intentat la seva comprensid i consentiment.

Es politica comuna dels treballadors i de la Direccié el manteniment d’actituds de dialeg i negociacié que puguin
conduir a esquemes participatius dintre de I'ambit de les normatives vigents en cada moment.

Art. 5. DEDICACIO PLENA AL TREBALL.

Quan sigui possible la realitzacid alterna o successiva de funcions corresponents a varis llocs de treball de similar o
inferior categoria, dintre la jornada laboral, podran ser encomanades a un sol treballador fins arribar a la plena
ocupacié en la seva jornada, mesura necessaria per obtenir una optima productivitat de tot el personal. El tipus de
treball que se li encomani, no podra ser vexatori o pejoratiu.

Art. 6. PLANTILLA DE PERSONAL.

La plantilla de cada Unitat o Servei sera la necessaria per atendre normalment el treball sense necessitat de fer hores
extraordinaries llevat dels casos d’emergéencia o de treballs de caracter estacional o imprevist. En tot cas, la plantilla
sera la necessaria i suficient i per cobrir les baixes que es produeixen d’acord amb el nivell normal d’absentisme pels
motius de vacances, malaltia i permisos perceptius.

Per les circumstancies inherents a I'acumulacié de tasques a realitzar, podra concertar-se contractes temporals de
treball, per una durada maxima de 12 mesos, dintre d’un periode de 18 mesos.
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Art. 7. PERSONAL D’ALTA DIRECCIO.

Podra tenir aquest caracter el Gerent de I'Empresa, a qui li podran ser d’aplicacié tots els pactes establerts en el
Conveni Col-lectiu, que no es contradiguin amb el que s’hagi pactat individualment, segons preveu el Reial Decret
1382/85.

Art. 8. ROBA DE FEINA DEL PERSONAL OBRER.

L’Empresa facilitara als treballadors la roba adequada a les seves funcions i només per a I'exercici d’aquestes funcions.
L’us de la roba de treball sera obligatori.

La Direccié de 'Empresa i el Comité d’Empresa, determinaran les peces de roba de treball que es faran servir en les
diferents seccions, que en tot cas seran les més apropiades per al treball corresponent.

Com a norma general, les peces d’abric tindran una durada de dos anys i la resta d’un any.

Art. 9. FORMACIO PROFESSIONAL.
Els treballadors d’AMSA:

- Tenen el dreti el deure de formar-se per tal d’adquirir els coneixements i habilitats necessaris per al
desenvolupament dels serveis que presten.

- Tindran accés a una formacié continuada que respongui a I'exigéncia de la millora organitzativa dels serveis i al
dret de qualificacid i promocié professional, seguint els criteris i condicions establerts a les normes internes de
formacié .

Es creara una comissié paritaria de formacié amb la finalitat que la Direccié d’AMSA i els representants dels
treballadors formulin el Pla de formacid bianual i en facin el seguiment.

Art. 10. ACCES, PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL | PROMOCIO INTERNA

1.- Sistema de seleccid i accés

Tots els processos de seleccié es realitzaran mitjangant concurs, tenint especial cura del dret de les persones que per
causa del seu sexe, de la seva pertinenga a una cultura, ideologia o religié no majoritaries, o per discapacitat, poguessin
ser perjudicats per una manca d’igualtat d’oportunitats.

Els llocs de treball que hagin de ser ocupats per personal que el seu exercici professional estigui constituit per funcions
de comandament i especial confianca, poden ser coberts mitjangant el sistema de lliure designacié.

La seleccié per a Paccés als llocs de treball es portara a terme mitjangant procediment en el que es garantiran els
principis d’igualtat, mérit, capacitat, aixi com els que seglients criteris:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels organs de seleccid.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en Vactuacié dels organs de seleccid.

e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les tasques o funcions a desenvolupar.
f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

Per a ser admés a les proves de seleccié per a la provisio d’un lloc de treball caldra:

a) Haver complert divuit anys.
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b) Posseir la titulaciéd suficient per accedir a la plaga o, si és el cas, I'experiéncia professional adequada,
demostrada mitjancant certificacié de I'exercici satisfactori de la professié, ofici o especialitat laboral
corresponent a la titulacid substituida, durant un periode minim de cinc anys. La Relacié de llocs de treball
especificara quines places exigeixen la provisié exclusiva/inica amb personal que posseeixi una determinada
titulacié acadeémica. En aquests casos, els aspirants no podran substituir-la per experiéncia professional
provada.

¢) Laresta de condicions exigides per la liei i per la convocatoria.

El procediment per a la provisié de llocs de treball sera I'establert en la normativa interna de desenvolupament per a la
provisié de llocs de treball a Aiglies de Mataré.

Aquesta normativa sera acordada i actualitzada per la comissié paritaria de seguiment i interpretacio.

El comite d’empresa tindra dret a nomenar un membre de la comissié de seleccié que a tal efecte es constitueixi, amb
veu i sense vot.

2- Provisié de llocs i promoci6 interna.
Als efectes de la provisié de places, les vacants es classifiquen en:

a) vacants destinades a la provisio per seleccid lliure.
b) vacants destinades a la provisio per seleccié de promocié interna.

Atenent al fet que la promocié interna, consistent en el progrés de categoria professional, és un dels instruments
indispensables d’'un model avancgat de carrera professional i amb l'objectiu d’aconseguir I'adequacié del personal a les
funcions que li corresponen dins 'empresa, es potenciara la formacio i la utilitzacio dels mecanismes legals que facilitin
I’aprofitament dels recursos humans interns i la satisfaccio de les aspiracions professionals dels treballadors/empleats.

Seran vacants destinades en primera instancia a promocié interna:

a) Les de carrecs de comandament

b} Les que neixin com a resultat d’una valoracié dels llocs de treball existents, quan doni com a resultat
la requalificacié d’aquestes places en el nivell immediatament superior

c) La reconversié d’encarrecs, programes i funcions en llocs de treball estructurals

La seleccid per a la provisié de vacants de promocid interna es realitzara mitjancant concurs de mérits. L'empresa
podra establir proves selectives de caracter teoric i/o practic adients a cada cas.

La seleccié per primer accés o externa es portara a terme mitjangant convocatoria publica per concurs de meérits.
L’empresa podra establir proves selectives de caracter teoric i/o practic si ho considera convenient.
3- Ingrés als llocs de treball

Un cop resolta la seleccid i que l'aspirant escollit hagi presentat davant I'empresa la documentacié necessaria
assenyalada a la convocatoria, es disposara d’un periode d’un mes per formalitzar el contracte de treball.

Tots els contractes s’han de formalitzar per escrit i han d’incloure 'expressié de quedar afectats per aquest Conveni
col-lectiu, aixi com el grup i la categoria del lloc de treball pel qual es contracta el treballador.

El personal de nou ingrés haura de superar, en cada cas, els periodes de prova segilients:

../3,4/3’/7
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Treballadors que ocupen llocs de treball del grup 1: 2 mesos
Treballadors que ocupen llocs de treball del grup 2: 2 mesos
Treballadors que ocupen llocs de treball del grup 3: 6 mesos
Treballadors que ocupen liocs de treball del grup 4: 6 mesos
e Treballadors que ocupen llocs de treball del grup 5: 6 mesos

Durant aquest periode, el treballador té els mateixos drets i obligacions que els treballadors fixos en plantilla del
mateix grup i categoria perd, tant el treballador com I'empresa poden rescindir la relacié de treball.

Tant la superacié com la no superacid del periode de prova han de ser notificades al treballador abans que transcorrin
tres dies laborables des de la seva finalitzacidé. La resolucié de no superacio del periode de prova sera motivada i
notificada també als representants dels treballadors.

4- Aprofitament dels recursos propis

L'empresa es compromet al maxim aprofitament dels recursos humans propis. La provisié definitiva o provisional dels
llocs de treball es prioritzara en funcio de cada perfil del personal d’AMSA.

L’'empresa podra col-laborar amb les institucions publiques d’ensenyament per tal de facilitar la practica professional
dels seus estudiants, en la major diversitat possible d’especialitats academiques. En els convenis que s’estableixin amb
les esmentades institucions hi constara explicitament que els becaris i els estudiants en practiques no mantindran una
relacid d’ocupacié amb I'empresa i que realitzaran activitats adequades a les exigéncies de la seva formacié.

Art. 11. DILIGENCIA PROFESSIONAL.

Es politica de 'Empresa la defensa del bon fer i diligéncia del personal al seu servei, en el desenvolupament de les
seves funcions, llevat que aquestes circumstancies no hi fossin de forma notoria.

D’acord a aquests principis, I'Empresa assumira la defensa i I'assessorament dels seus treballadors en els procediments
civils i penals que pugessin iniciar contra ells per fets realitzats dintre de la jornada laboral i en el licit exercici de les
funcions que els hi siguin encomanades, assegurant la cobertura de les indemnitzacions dineraries i les fiances de
caracter civil o penal que els poguessin correspondre.

De no concorrer les circumstancies esmentades, 'Empresa es reserva I'exercici de les accions que en cada cas
corresponguin.

Art. 12. EXERCICI DE COMANDAMENT.

Sén funcions propies de tots els caps de I'Empresa, entre d’altres, aconseguir el rendiment i 'eficacia del servei i del
personal a les seves ordres, exercint la seva autoritat de manera educada i eficient. Formar el personal a les seves
ordres per aconseguir elevar-ne el nivell técnic i professional, i vetllar per la seva seguretat. Haura de col-laborar en
guantes millores de metodes o sistemes s'implantin amb la finalitat de mantenir un oportd desenvolupament
tecnologic i nivell adequat de productivitat en 'Empresa.

Art. 13. CLASSIFICACIO GRUPS PROFESSIONALS.

El personal al qual afecta el present Conveni Col-lectiu es classifica, tenint en compte les funcions que fa, en els
seglients grups:

.- GRUP PROFESSIONAL 1. -
Sera classificat dintre d’aquest Grup el personal que executa tasques segons instruccions concretes, clarament
establertes, amb un alt grau de dependeéncia, que requereixen preferentment esforg fisic o atencid i que no necessiten
de formacio especifica, treta I’'ocasional d’un periode d’adaptacio.
La formacié minima correspon a, experiéncia adquirida en el desenvolupament d’una professié equivalent i titulacié en
Ensenyament Secundari Obligatori o haver cursat moduls post-obligatoris de caracter oficial o equivalent.
ntre d'aquest Grup s’inclouen les segilients categories:
£
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Especialista, Ped-especialista, Ped, Auxiliar administratiu de 1a, Auxiliar administratiu de 2a, Auxiliar administratiu de
3a, Auxiliar tecnic de 1a, Auxiliar técnic de 2a, Auxiliar técnic de 3a.

.- GRUP PROFESSIONAL 2. -

Sera classificat dintre aquest Grup el personal que executa de forma autdnoma tasques que exigeixen habitualment
iniciativa per part dels treballadors que les fan, comportant, sota supervisid, la seva responsabilitat i podent ésser
ajudats per altre o altres treballadors.

La seva formacio és de titulacié o coneixements adquirits en el desenvolupament de la seva professié equivalent, a
Titol de Batxillerat o cicles formatius de Grau Superior, completada en formacié especifica en el lloc de treball.

Dintre d’aquest Grup s’inclouen les seglients categories:

Inspector d’'obres, Operari de 1a, Operari de 2a, Operari de 3a, Técnic FP de 1a, Técnic FP de 2a, Técnic FP de 3a, Oficial
administratiu de 1a, Oficial administratiu de 2a, Oficial administratiu de 3a, Lector de 1a, Lector de 2a.

.- GRUP PROFESSIONAL 3. -

Sera classificat dintre aquest Grup el personal que desenvolupi funcions que suposen la integracié, coordinacié i
supervisio de feines diverses realitzades per un conjunt de col-laboradors en un estadi organitzatiu menor.

Tasques que, encara gue no suposin corresponsabilitat de comandament, tenen un contingut mitja d’activitat
intel-lectual i d’interrelacié humana, en un marc d'instruccions precises de complexitat técnica mitjana amb autonomia
dintre del procés establert.

La seva formacié correspon a titulacié o coneixements adquirits en el desenvolupament de la seva professié minima
equivalent a Titol de Batxillerat o cicles formatius de grau superior, completada amb una dilatada experiéncia en el lloc
de treball.

Dintre d’aquest Grup s’inclouen les segiients categories:

Cap de departament, Sots cap de departament, Secretaria de direccid.

.- GRUP PROFESSIONAL 4. -

Sera classificat dintre aquest Grup el personal que desenvolupi funcions que suposen la integracid, coordinacio i
supervisid de tasques diverses, realitzades per un conjunt de col-laboradors.

Tasques complexes perd homogeénies que, encara que no impliquin responsabilitat de comandament, tenen un alt
contingut intel-lectual o d’interrelacié humana, en un marc d’instruccions generals d’alta complexitat técnica.

La seva formacié correspon a titulacio o coneixements adquirits en el desenvolupament de la seva professié equivalent
a estudis universitaris de grau, completada amb una formacié especifica en el lloc de treball.

Dintre d’aquest Grup s’inclouen les segiients categories:

Cap de seccid, Sots cap de seccid, Técnic titulat de Laboratori.

.- GRUP PROFESSIONAL5. -
Sera classificat dintre aquest Grup el personal que desenvolupi funcions que suposen la realitzacié de tasques
técniques complexes i heterogénies, amb objectius globals definits i un alt grau d’exigéncia en autonomia, iniciativa i
responsabilitat. Funcions que suposen la integracid, la coordinacié i la supervisié de funcions, realitzades per un
conjunt de col-laboradors en una mateixa unitat funcional.

També s’inclou en agquest Grup professional, les funcions que suposen responsabilitat completa per a la gestié d’una o
varies arees funcionals de 'Empresa, a partir de directrius generals molt amplies directament emanades de la direccid,
a qui han de donar compte de la seva gestié. Funcions que suposen la realitzacio de tasques técniques de més alta
complexitat i inclos la participacié en la definicid dels objectius concrets a assolir en el seu camp, amb un molt alt grau
d’autonomia, iniciativa i responsabilitat en aquest carrec d’especialitat técnica.

La seva formacid correspon a titulacié equivalent a estudis universitaris de grau, completada amb una dilatada
experiéncia en el seu sector professional, o bé amb una formacié especifica en el lloc de treball.

Dintre d’aquest Grup s’inclouen les segiients categories:
Director gerent, Sotsdirector, Cap de servei.
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CAPITOL lll. REGIM DE TREBALL.

Art. 14. JORNADA.

La jornada de treball és de 37,5 hores setmanals, de promig en comput anual, resultat de I'aplicacié de I’Annex 1l del
present conveni.

Dintre de la jornada s’inclou com a temps efectiu de feina una pausa maxima diaria de 20 minuts que es pot utilitzar de
forma ininterrompuda o fraccionada, i que en tot cas compren els temps per a '’ entrepa”.

Art. 15. HORARI.

L’Empresa procurara establir els horaris més convenients d’acord amb la representacié dels treballadors, perd és lliure
de disposar-los sempre de la millor manera que consideri per a I'organitzacié del treball, atenent el caracter del servei
public que 'Empresa té encomanat.

Amb la finalitat de millorar la conciliacié faboral i familiar dels treballadors d’AMSA s’estableix I’aplicacié d’un sistema
de flexibilitat horaria de manera que I'horari de coincidéncia per a tots els treballadors d’AMSA sigui de 8:30h a 14:30h,
amb entrada des de les 7:30h i sortida fins a les 15:45h, genéricament, ajustant els horaris d’acord amb les necessitats
de prestacié de cada servei.

Per garantir la bona qualitat del servei s’estableixen uns horaris especifics que es detallen en 'Annex II.

A Finici de la jornada laboral el personal ha de trobar-se al seu lloc de treball completament preparat per a fer la seva
funcié, i hi ha de romandre fins a ’hora de sortir.

S’estableix el periode d’horari d’estiu des de I’2 de maig fins el dia 30 de setembre, ambdds inclosos.

Els horaris per a la vigéncia del conveni sén els regulats en ’Annex Il

Art. 16. VACANCES.

Tot el personal tindra dret a gaudir de 22 dies laborables de vacances. A efectes de vacances, es consideren com a no
laborables els dissabtes, independentment de Ia jornada laboral que tingui assignada cada seccid.

Les vacances es concediran preferentment en un periode tnic ininterromput. No obstant, per cobrir les exigéncies del
servei ifo a peticié del personal, es podra disposar o autoritzar el seu fraccionament, tenint en compte que es garanteix
un periode minim continuat de 15 dies naturals, i que la fraccié menor sera d’una setmana, exceptuant 1 o 2 dies, que
es podran gaudir en les dades que el treballador estimi convenient sempre que es compleixin les condicions de
comunicacid i simultaneitat establertes a I'article 23 d’aquest conveni.

Les vacances es gaudiran sempre dintre de I'any que correspongui i es prohibeix treballar-les mitjangant compensacié
econdmica.

En casos excepcionals en qué part de les vacances estiguessin previstes fer-les el desembre, i arribat el moment aixd no
fos possible, per raons de malaltia o necessitats del servei, podra autoritzar-se a fer-les durant el mes de gener
seglient. En casos molt especials, aquest ajornament podra ampliar-se fins el mes de mar¢ amb caracter improrrogable.
Amb la finalitat de poder adaptar els periodes de vacances de la plantilla a les exigéncies del servei, cada seccié haura
de confeccionar abans de I'1 de marg, el seu programa de vacances i s’haura d’exposar en el taulell d’anuncis per a
informacié del personal afectat.

Per al personal de nou ingrés, els dies de vacances seran proporcionals als dies de permanéncia a 'Empresa.
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Art. 17. SERVEI TORN ROTATIU DE REPARACIONS.

Ates el caracter de servei public de 'Empresa, que obliga a treballar d’'una manera continuada, i a assegurar
determinats serveis durant les 24 hores de tots els dies de {’any, la prestacié del servei ha de ser efectuada pel personal
adscrit a un torn rotatiu de reparacions, regit pel seu propi régim especial, el qual preveu els descansos setmanals
obligatoris i que es troba detallat a I'Annex II.

A partir de complir els 60 anys, el treballador decidira individual i voluntariament si vol o no continuar prestant aquest
servei.

Cada torn comprendra un periode de set dies naturals consecutius, a excepcidé dels dilluns festius que el torn es
perllongara un dia més, en aquest cas, si el dimarts també fos festiu, el torn es tornaria a perllongar un altre dia.

El personal adscrit a aquest torn, romandra localitzable i en situacié de disponibilitat un cop realitzades les hores de
preséncia, tal com es detalla a I’Annex II.

La disponibilitat del treballador recollida en aquest article, s’entén compensada per una inferior jornada laboral i per
I'import del plus torn rotatiu de reparacions de I’Annex |I.

Dintre del periode de disponibilitat, el treballador estara obligat a acudir quan se’l requereixi i a efectuar qualsevol
feina relacionada amb el servei objecte d’aquest torn. Es preveu que el nombre d’hores de treball a realitzar dintre del
periode de disponibilitat, sera com a maxim de 46 hores/any. Es controlara el nombre d’hores fetes anualment, i les
que sobrepassin el limit previst, es compensaran per un dia de descans cada 8 hores, pagant-se la fraccié que en resulti,
com a hores extraordinaries estructurals, al preu que es detalla en 'Annex |. Si per motius del servei calgués perilongar
les hores de treball per sobre del limit horari diari estipulat com a disponibilitat a I’Annex Il, les hores que excedeixin
tindran la consideracié d’hores extraordinaries.

Si durant la vigéncia del present Conveni fos necessari establir nous serveis en regim de torn, I'Empresa es reserva la
facultat d’establir-los, prévia informacid, consulta i dialeg amb els representants del personal per tal d’intentar,
respecte a aquest suposit, el corresponent acord. En cas de desacord, 'Empresa esta facultada per a promoure les
accions pertinents en virtut del que preveu la legislacid vigent.

Art. 18. GUARDIES ENCARREGAT DE SETMANA.

El personal amb categoria Operari de 1a o superior, podra ser adscrit al servei de Guardies d’Encarregat de Setmana
per Fempresa, condicié que comportara la seva permanéncia en situacié localitzable la resta de les 24 hores diaries, no
cobertes per I’horari laboral establert.

La guardia comprén un periode de set dies naturals consecutius, a excepcid dels dilluns festius que el torn es
perllongara un dia més, en aquest cas, si el dimarts també fos festiu, el torn es tornaria a perliongar un altre dia.

A partir de complir els 60 anys, el treballador decidira individual i voluntariament si vol ¢ no continuar prestant aquest
servei.

Art. 19. SERVEI DE GUARDIA DE TECNICS AMB DISPONIBILITAT PRESENCIAL

Es defineix com I'obligacié del técnic responsable adscrit al servei de personar-se en cas d’incidéncies o avaries que
superin 'ambit de decisié de I'encarregat de setmana, amb la maxima celeritat possible, per tal de liderar la situacié
produida.

La durada del servei sera coincident amb el servei de guardia descrit a Varticle 18 d’aquest conveni. Durant aquest
periode el técnic responsable, cas de ser requerida la seva presencia, ha de fer-ho amb la maxima celeritat.

La prestacio d’aquest servei tindra caracter rotatiu entre el personal adscrit al mateix, que es procurara sigui un minim
de 4 persones, mantenint una distribucié equitativa d’acord amb les disponibilitats a cada moment.

Art. 20 SERVEI TORN RECOLLIDA DE MOSTRES | CONTROL DE MESURES DE CLOR

El personal de recollida de mostres del Laboratori podra ser adscrit al torn de recollida de mostres i control de mesures
de clor i amoni quaternari, atés alld que es disposa al decret 140/2003 pel que fa a la necessitat de controlar el clor als
diposits i a la xarxa d’aigua tots els dies de I'any, i a la prestacio dels serveis d’analisis in situ que hagi de prestar la
companyia.

El torn compreén un periode de set dies naturals consecutius. Els treballadors adscrits al torn hauran de prestar servei
cada dissabte i cada diumenge i festius intersetmanals, segons els horaris que s’estableixen a I'angex Il. Si durant la
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vigéncia d’aquest conveni fos necessaria la modificacié dels horaris de prestacié d’aquest torn, I'empresa es reserva la
facultat de fer-ho, previa informacid, consulta i dialeg amb els representants del personal per tal d’intentar, respecte a
aquest suposit, el corresponent acord. En cas de desacord, FEmpresa esta facultada per promoure les accions
pertinents en virtut del que preveu la legislacié vigent.

Art. 21. FESTIVITATS.

Sense perjudici de la jornada anual acordada en l'article 14 del present Conveni, es consideraran festius els dies
prefixats en el Calendari Laboral dictat per la Generalitat de Catalunya, i en tot cas les festes tradicionals del Dissabte
Sant, Dilluns de Pasqua, Dilluns de Pentecosta, el 24 de juny, el 27 de Juliol (Les Santes) i el 26 de desembre.

Els treballadors d’Aiglies de Matar6 comptaran amb un dia festiu addicional que sera concretat anualment en el marc
de la comissid paritaria prevista en aquest conveni.

Art. 22. HORES EXTRAORDINARIES.

Si concorren circumstancies relacionades amb les necessitats del servei, es poden fer hores extraordinaries, sempre
sota els limits legals establerts o que es puguin establir en el futur.

Atés el caracter de servei public que té I'Empresa, es consideraran hores extraordinaries estructurals, a I'efecte de
deduccié de cotitzacié que a cada moment estableixi la llel, les seglients: reparacié de sinistres; avaries o danys
extraordinaris que requereixin reparacions urgents, o altres d’analogues que per la seva transcendéncia siguin
inajornables; circumstancies de for¢a major; canvis de torn o altres circumstancies de caracter estructural derivades de
la naturalesa de I'activitat, com també qualsevol causa que pugui deteriorar la bona marxa del servei.

En tots els casos sera preceptiu que les hores extraordinaries hagin estat expressament autoritzades, abans de fer-les,
per la linia de comandament corresponent.

Art. 23. PERMISOS | LLICENCIES.

1. Permis per matrimoni .- El dret a gaudir de 15 dies de permis retribuit, regulat a Farticle 37.3.a de I'Estatut
dels treballadors referent al matrimoni, es fa extensiu al suposit de formacid de parella. D’aquest permis se’n
gaudira a partir de l'inici de la convivéncia, degudament acreditada.

2. Permis per naixement.- El dret a gaudir de 2 dies de permis retribuit, regulat a I'article 37.3.b de V'Estatut dels
treballadors referent a naixement de fills, es fa extensiu en el suposit d’adopcid i a comptar des del dia de la
seva constitucid formal.

3. Permis per alletament.- Els periodes de 30 minuts de permis retribuit, regulats en el article 37.4 de I'Estatut
dels treballadors es poden aplicar a linici i al final de la jornada, llevat dels casos en qué Vinteressat sol-liciti
d’acumular-los al principi o al final de la jornada laboral.

4. Reduccjé de jornada.- Per a tenir cura d’un fill o d’una filla menor d’un any, un dels progenitors podra gaudir
d’una reduccid de la jornada laboral de com a maxim un terg de la mateixa jornada, amb la percepcié del total
de la retribucid per salari base, antiguitat i retribucié complementaria, sempre que no estigui privat de la
guarda legal, que realitzi jornada complerta a aquesta empresa i que I'altre progenitor treballi efectivament.
La persona afectada, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, podra optar per compactar
les hores de reduccié de jornada que li corresponguin segons el periode a gaudir, en jornades senceres
consecutives o repartides per setmanes, proporcionalment segons I'horari de la seva jornada de treball.
D’aquesta reduccié no se’n podra gaudir durant el temps en que es faci us del dret a que es fa esment en
I'apartat anterior (permis per alletament).

5. Reduccions de jornada per tenir cura de menors o familiars.- La reduccié de jornada amb disminucid
proporcional del salari regulada per I'article 37.5 de I'Estatut dels Treballadors, podra ser d’1/8 com a minim i,
com a maxim la meitat de la jornada.

6. Permis per assumptes propis.- S’estableixen set dies laborables, que es gaudiran a lliure eleccié del treballador
en la data que estimi convenient, comunicant-ho al seu superior amb una setmana d’anticipacid, condicionat a
queé no es podran gaudir simultaniament més del 50% en cada grup de treballadors que a judici de I'Empresa
puguin realitzar idéntiques funcions. Per al personal de nou ingrés durant I'any, aquest dies seran aplicats
durant el primer any natural en la proporcié de permanencia en 'Empresa.
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7. Llicéncies per assumptes propis.- El personal amb una antiguitat de més de dos anys podra sol-licitar un maxim
de 2 llicéncies especials a I'any sense sou. El periode minim sera de 7 dies naturals i en cap cas es podra
excedir els 30 dies naturals per any. Sera potestativa la concessio per part de 'Empresa, que podra requerir
que s’acrediti la necessitat de la llicéncia.

8. Es podra fixar un permis retribuit, en cas de malaltia greu d’un familiar fins el primer grau. Les condicions
especifiques del permis vindran determinades en funcié de cada cas concret.
A tal efecte el treballador afectat presentara la proposta concreta, atenent al seu cas, al departament de RH i
Direccio General.
Un cop feta la valoracio de la proposta a nivell de 'Equip Directiu d’AMSA i abans de comunicar-ho a
I'interessat s’informara a la Comissié Paritaria per a que hi doni el vistiplau o proposi les modificacions
oportunes.

Art. 24. ABSENCIES DE LA FEINA.

La raé de F'abséncia a la feina, ja sigui per malaltia o accident, ja sigui per alguna causa particular o per qualsevol de les
circumstancies previstes en I'article anterior, ha de ser notificada a 'Empresa amb caracter previ o, si escau, dins les 24
hores seglients a 'abséncia, si no és que es prova la impossibilitat de fer-ho.

Art. 25. ASSISTENCIA.

Atesa |'obligacié de tot treballador/a de donar un rendiment normal de treball, 'Empresa interpretara i vigilara el
compliment de les normes d’assisténcia i permisos, quedant facultada per implantar els controls i mesures que estimi
convenients i necessaris mitjancant els sistemes més idonis, informant préviament dels mateixos a la representacio
dels treballadors/es. Aquestes mesures seran d’obligat compliment per tot el col-lectiu de treballadors/es de
I'empresa, a excepcié del personal que estigui en comissio de servei fora d’Aigiies de Matard. Per a I'efectivitat del
control de preséncia, tot el personal d’AMSA haura de disposar de targeta o dispositiu necessari per a fitxar a 'entrada
i sortida del seu Hoc de treball. En el suposit que un treballador, per motiu de la seva feina no pugui iniciar o finalitzar la
seva jornada laboral a les oficines d’AMSA, mensualment haura de presentar al responsable de personal el full
d’incidéncies indicant els marcatges no fets i el motiu de les seves abséncies. Mensualment el departament de personal
facilitara a tots els empleats el fitxer de control de preséncia a fi i efecte que cada treballador pugui validar qualsevol
error de fitxatge que s’hagi pogut produir, per tal de poder esmenar-lo dins el mes seglient i poder justificar-ne la
corresponent correccid.

Amb la finalitat de disminuir absentisme laboral, en I'article 37 s’estableix el Plus General d’Assisténcia.

Art. 26. TREBALLS DE CATEGORIA SUPERIOR.

Tots els treballadors, en cas de necessitats organitzatives, de produccié o de contractacié, podran ser destinats a
ocupar un lloc de superior categoria a la que tinguessin reconeguda, per un termini que no excedeixi de sis mesos
durant un any, o vuit mesos durant dos anys, tenint dret a percebre, en tant es trobi en aquesta situacid, la
remuneracié corresponent a la funcié efectivament desenvolupada. Quan cessi la causa que va motivar el canvi, el
treballador es reintegrara al seu antic lloc.

Quan es realitzin funcions de categoria superior, perd no procedeixi I'ascens per no reunir l'interessat els requisits
precisos recollits en I'article 10, el treballador tindra dret a percebre la diferéncia retribuida existent entre la categoria
assignada i la de la funcio efectivament realitzada.

S’exclouen de I'exposat anteriorment, els treballs de categoria superior que faci el treballador, de comu acord amb
I'Empresa, amb la finalitat de preparar-se per a l'ascens.

El que es disposa en aquest article no sera d’aplicacid, excepte pel que fa a retribucio, en els casos de substitucié per
incapacitat laboral temporal, maternitat, permis i excedencies for¢oses o especials en els que la substitucié agafara tot
el temps que durin les circumstancies que I'hagin motivat.
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Art. 27. TREBALLS DE CATEGORIA INFERIOR.

L’Empresa, per necessitats peremptories, transitories o imprevisibles, podra destinar a un treballador a fer tasques
corresponents a una categoria professional inferior a la seva pel temps imprescindible, al marge del que estableix
I'article 5 d’aquest conveni, i comunicant-ho als representants legals dels treballadors, no podent I'interessat negar-se
a fer el treball ordenat, sempre que no perjudiqui la seva formacié professional. En aquesta situacié el treballador
seguira percebent la remuneracié que, per la seva categoria i funcid anterior, |i correspongui.

També es reconeix com a causa suficient per al canvi de lloc de treball, la disminucié de I'aptitud del treballador per al
seu exercici. En aquest cas, s’estara al que es disposa legalment.

A un treballador no se li podra imposar la realitzacié de treballs propis de categoria inferior durant més de dos mesos a
I’any, en tant que tots els treballadors de la mateixa categoria no hagin rotat en la realitzacié d’aquestes tasques.

Si el desti d’inferior categoria professional, hagués estat demanat pel propi treballador, se li assignara la retribucié que
li correspongui per la funcié efectivament desenvolupada, perd no se li podra exigir que faci treballs de categoria
superior.

Art. 28. EXCEDENCIES.

Tot treballador fix amb una antiguitat en YEmpresa minima de 1 any, tindra dret a que se li reconegui la situacié
d’excedéncia voluntaria, per un termini no menor a quatre mesos i no major a cinc anys, segons el que s’estipula a
Iarticle 46 de I'Estatut dels treballadors. Aquest dret només podra ser exercit una altra vegada pel mateix treballador si
han transcorregut quatre anys des del final de I'anterior excedéncia.

Art. 29. DIA DE L’EMPRESA.

S’estableix un dia laborable, fixat inicialment en I'1l de juny, que es dedicara a activitats diverses de caracter social,
cultural o recreatiu, encaminades a assolir un major contacte entre el personal de les diferents seccions de treball.
Aquest dia no es considerara festiu a efectes economics i per tant el personal que hagi de restar en el seu lloc de treball
per cobrir els serveis minims, percebra Unicament la remuneracié de la jornada habitual.

El personal que durant un any hagi cobert els serveis minims fixats per aquest dia, quedara exclds pels segiients, en
tant no acabi la rotacié de tot el personal.

L’Empresa podra establir el desplagament d’aquest dia i acordar amb el Comité d’Empresa la data substituidora.

CAPIiTOL IV. REGIM ECONOMIC.

Art. 30. NORMA GENERAL.

Les condicions econdmiques pactades en aquest Conveni Col-lectiu constitueixen garanties generals de caracter
col-lectiu, perd les condicions efectives de remuneracié d’un treballador determinat o d’un grup de treballadors, tant
en conceptes fixos com en conceptes variables, poden venir en molts casos influenciades i inclés determinades per
circumstancies de caracter historic o excepcional, aixi com altres aspectes relacionats amb I'eficacia, la qualitat i el
rendiment en el seu treball individual i per tant fa que aquestes condicions especifiques no constitueixin argument
valid ni procedent per a sol-licituds de caracter comparatiu.

Als efectes del present Conveni s’entendran com augments generals aquells que suposin una variacié del salari base i
antiguitat que afectin a tots els grups salarials.

A part dels permisos recollits en I'article 23 i en els casos de baixa per incapacitat temporal i maternitat, les abséncies
del treball tindran la consideracié d’absentisme i comportara la no percepcid, en la proporcié corresponent, de cap dels
conceptes salarials recollits en aquest conveni, en la proporcié corresponent.

Art. 31. RETRIBUCIONS ANY 2015 i INCREMENTS SALARIALS.

ANY 2015

En el context de la negociacid del conveni d’AMSA per als anys 2011-2014 va establir-se, en aplicacié de la reduccié de
sous aprovada al Ple Extraordlnan de I’Ajuntament de Matard de data 18 de juny de 2010, d’aplicacié deI Reial Decret
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Llei 8/2010, de 20 de maig, una reduccié salarial d’'un 2,56%, sobre el salari base i la retribucié complementaria,
respecte al sou que corresponia a data 1 de gener de 2011 amb Faplicacié del conveni col-lectiu d’AMSA vigent fins a
31 de desembre de 2010.

Reconeixent que la reduccié salarial establerta en el Reial Decret-Llei 8/2010, de 20 de Maig, no era d’aplicacié
obligatoria a 'empresa Aiglies de Matard, atés que es tracta d’una societat mercantil pablica, és voluntat d’ambdues
parts, que amb efectes d’1 de gener de 2015, deixi d’aplicar-se la reduccid salarial.

A tal efecte, les taules que s’estableixen com Annex | del present Conveni, per a I'any 2015, sén les taules vigents a 1 de
gener de 2011, deixant-se d’aplicar, a partir d’1 de gener de 2015, la reduccid salarial.

D’altra banda, i pel que fa als increments recollits en els apartats seglients, cal tenir en compte, que per afectacié del
que es disposa en la “Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, en el
seu article 20.Dos: En el afio 2015, las retribuciones del personal al Servicio del sector publico no podran experimentar
ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de comparacidn, tanto por lo que respecta a efectivos del personal como a la antigiiedad del mismo”, el
conjunt de les retribucions totals meritades el 2015 no podran incrementar-se respecte el conjunt de les retribucions
meritades el 2014, en comput global i en termes d’homogeneitat, prenent en consideracio tots els conceptes
retributius continguts en aquest conveni.

Clausula de revisié anys 2016-2017 i 2018

Els conceptes: salari base i retribucié complementaria, aixi com els conceptes antiguitat, hores extraordinaries, plusos i
guardies que es recullen en I’Annex | es revisaran i calcularan amb el percentatge de I'IPC interanual de Catalunya del
periode d’ octubre de I’any anterior a octubre de l'any en curs.

En el cas que I'lPC interanual de Catalunya pel periode octubre, de 'any anterior, a octubre, de I'any en curs, sigui
diferent a I'estimacié d’IPC interanual per Catalunya emprada per a I’establiment dels sous a 1 de gener, es procedira a
la revisié dels sous en base a la diferéncia del valor d’IPC interanual de Catalunya estimat a primer d’any respecte el
valor interanual del mes d’octubre i les diferéncies s’hauran d'abonar abans del 31 de desembre de I’any en curs.

Art. 32. SALARI BASE.

L’assignacié d’una determinada categoria laboral significara, per al treballador, el dret a percebre el salari corresponent
del nivell salarial on estigui inclosa la seva categoria.

El salari base del personal adscrit al present Conveni Col-lectiu, és el que es determina per a cada Grup Professional,
categoria i nivell salarial en 'Annex |, i s"Tabonara en les 12 pagues ordinaries i en les 4 pagues extraordinaries, totes del
mateix import.

Art. 33. ANTIGUITAT.

Els venciments per antiguitat sén per triennis i la seva percepcio s’inicia a partir del mes segilient al del venciment. La
quantia del trienni és la que consta en I’Annex I.

L’antiguitat s’abonara en la mateixa forma que el Salari Base.

Ambdues parts acorden que, finalitzats els dos primers anys de vigéncia del conveni, es reuniran novament per revisar
els criteris de percepcié del complement d’antiguitat.

Art. 34. RETRIBUCIO COMPLEMENTARIA.

Les percepcions de caracter fix a qué puguin tenir dret o puguin ser assignades a cada treballador a titol individual, que
sobrepassin del seu salari base propi, tindran la consideracié de retribucié complementaria, sense que I'Empresa
assumeixi obligacié de caracter col-lectiu respecte a 'esmentada retribucié.
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En el supdsit d’existir aquesta retribucié complementaria, podra ser absorbida total o parcialment en el salari base en
els casos d’augment per canvi de categoria per qualsevol rad, peré no en els casos d’augment de salari base amb
caracter general, aixi com tampoc en els casos de venciments individuals d’antiguitat.
La quantitat que pugui existir per aquest concepte s’abonara en 12 pagues ordinaries.

Art. 35. PAGUES EXTRAORDINARIES.

S’estableixen quatre pagues extraordinaries que s’abonaran el 15 de marg, 15 de juny, 15 de setembre i 15 de
desembre.

La quantia de cada paga esta fixada en Yimport d’'una mensualitat, que compreén Salari Base més Antiguitat.

Aquestes pagues es meritaran en tot cas, en proporcio al temps treballat dintre del trimestre natural en qué s’abonin,
considerant a aquests efectes com treballats, els periodes en qué es meriti el salari.

En cas de cessament en el servei, 'Empresa liquidara només la part proporcional de la paga extraordinaria del trimestre
corresponent.

Art. 36. PLUSOS.

Tenen la consideracid de plusos, les quantitats que puguin assignar-se als treballadors gue ocupin determinats llocs de
treball o exerceixin determinades feines per raé dels requeriments especifics de la funcié o de les circumstancies de
temps i lloc on es desenvolupi.

A excepcid dels expressament determinats per disposicions legals, la fixacié o anul-lacié de plusos és facultat de
I'Empresa, prévia informacid, consuita i dialeg amb la representacio dels treballadors.

Ja que els plusos son de caire funcional, la seva percepcié dependra exclusivament de I'exercici de I'activitat per la que
van ser creats, per tant no tenen caracter consolidable, i conseqiientment el dret a la percepcid d’un plus cessara
automaticament per a cada productor en quan deixin d’afectar-li les circumstancies establertes per a la seva meritacid.
El Plus es meritara per dia efectivament treballat i per tant no es percebra en els casos de no assisténcia al treball
qualsevol que sigui la causa, amb I'(inica excepcié de les vacances i/o accident de treball.

Els Plusos que es reconeixen actualment son els seglients: PLUS GENERAL D’ASSISTENCIA, PLUS DE FUNCIO, PLUS
PERSONAL DE RESPONSABILITAT.

Art. 37. PLUS GENERAL D’ASSISTENCIA.

Es de caracter general per a la totalitat de la plantilla amb la finalitat de disminuir 'absentisme laboral.
El Plus s’abonara d’acord als imports fixats en I’Annex | per cada dia treballat, considerant-se com a tal les vacances i els
festius. No s’abonara en cas de baixa per contingéncies comunes.

Art. 38. PLUS DE FUNCIO.

Tenen aquest qualificatiu els plusos que s’assignen a un col-lectiu de treballadors que realitzin idéntiques funcions.

Els plusos de funcid actualment reconeguts sén:

1). - Plus torn rotatiu de reparacions: Meritara aquest plus el personal adscrit al servei de torn rotatiu de reparacions,
descrit en I'article 17 d’aquest conveni.

El plus, que sempre inclou un festiu, s’abonara d’acord als imports fixats en I’Annex I. Aquest import esta calculat per
un numero de torns de reparacions/any no superior a 12. Del torn 13é en endavant es cobrara I'import detallat a
I’Annex | com a “Torn Reparacions Addicional”.

Per cada festiu addicional inclos dintre el mateix periode del torn, s’abonara I'import fixat en 'Annex | per aquest
concepte.

2). - Plus de torn d’encarregat de setmana: Meritara aquest plus el personal adscrit al servei de guardies d’encarregat
de setmana, descrit en I'article 18 d’aquest conveni. El plus, s’abonara d’acord als imports fixats en 'Annex I.

1. Amb caracter general a tot el personal adscrit al servei de guardies d’encarregat de setmana, se li abonara
mensualment I'import fixat amb el concepte de “Plus encarregat setmana”.

2. Individualment i segons el nombre de guardies efectuades:
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a) Per cada guardia executada durant el mes, s’abonara I'import fixat amb el concepte de “Guardia
setmanal d’encarregat”.
b) Per a cada festiu inclds dintre del periode de les guardies executades, s’abonara I'import fixat amb el
concepte de “Guardia festiu d’encarregat”.
3). Plus per treballs especials: Meritara aquest plus tot el personal, inclos a les categories professionals compreses als
nivells salarials de I'1 al 9, que treballi a V'interior dels pous, mines, diposits i/o clavegueres.
El plus s’abonara segons les hores treballades, a partir de la primera hora completa, en aquestes condicions i d’acord al
preu fixat en 'Annex |. No s’inclouen les feines d’inspeccid i revisio.
Només faran aquestes feines les persones aptes per aquest tipus de treball i que préviament hauran de tenir la
formacio pertinent.
4). Plus de lectures: Meritara aquest plus tot el personal adscrit al servei de “lectures, inspeccions i substitucions de
comptadors”.
l’objecte d’aquest plus és motivar la diligéncia i responsabilitat de la seccié amb la finalitat d’assegurar l'estricte
compliment de les funcions encomanades dintre dels periodes que 'Empresa té fixats per al normal desenvolupament
de les diferents facturacions de tot I'any.
El compliment del programa establert a I'inici de cada periode de facturacid, on es detalla tant el personal adscrit com
la data limit per poder realitzar la facturacid, determinara la meritacié del plus.
El plus s"abonara d’acord als imports fixats en I’Annex I.
5). Plus de caixa: Meritara aquest plus tot el personal adscrit al servei administratiu, que durant el mes hagi fet les
funcions de caixer, i per tant amb responsabilitat de quadrar les operacions de caixa, amb independéncia del nombre
de dies realment treballat en aquesta activitat.
El plus s’abonara d’acord als imports fixats en FAnnex 1.
6). Plus de desplagament horari: Meritara aquest plus tot aquell personal que puntualment desenvolupi tasques que
no puguin ser interrompudes, i com a conseqiiéncia d’aixo vegi desplagat el seu horari de sortida normal com a minim
en 1.5 hores al migdia i més tard de 2/4 de 10 del vespre/nit.
El plus s’abonara d’acord a I'import fixat en I’Annex I.
7). Plus de Torn de Técnic de Setmana: Meritara aquest plus el personal adscrit al Servei de Guardia de Técnics amb
Disponibilitat Presencial, descrit en I'article 19 d’agquest conveni. El plus, s’abonara individualment d’acord als imports
fixats en VAnnex I:
a) Per cada Guardia de Técnic amb Disponibilitat Presencial prestada durant el mes, s’abonara I'import
fixat amb el concepte de “Guardia Técnic”.
b) Per a cada festiu intersetmanal inclos dintre del periode de les Guardies de Técnics amb Disponibilitat
Presencial prestades, s’abonara I'import fixat amb el concepte de “Guardia Tecnic Festiu Addicional ”.
8). Plus de recollida de mostres i mesures de clor: Meritara aquest plus tot aquell personal adscrit al torn de recollida
de mostres i/o mesures de clor descrit a I'article 20 d’aquest conveni. El plus s’abonara d’acord a l'import fixat en
'Annex I.

Art. 39. PLUS PERSONAL DE RESPONSABILITAT.

L’Empresa podra pactar, individualment amb qualsevol treballador dels nivells salarials del 8 al 14, ambdds inclosos, la
percepcié d’una quantitat en concepte de “Plus personal de responsabilitat”, com a compensacid per a la realitzacié de
determinades funcions que impliquen una dedicacid especial o la realitzacio de treballs fora de I’horari normal.

La percepci6 d’aquest plus és incompatible amb la meritacié d’hores extraordinaries.

Aquest plus es regulara especificament pels pactes que, per escrit, es convinguin en el conveni individual entre
empresa i treballador i es revisara anualment. '

Art. 40. HORES EXTRAORDINARIES.

El preu de les hores extraordinaries sera el que es determina en I'Annex |, tenint la consideracié de nocturnes, les
compreses entre les 10 de la nit i les 6 del mati.

El treballador, d’acord amb I'Empresa, i excepte pel que fa a les hores extraordinaries que sobrepassin el limit esmentat
a 'article 17, podra escollir entre cobrar les hores a I'import estipulat en FAnnex | o compensar-les per temps de
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descans. Aquest descans, I'Empresa el concedira quan les circumstancies de treball ho permetin i sempre dins dels
propers 90 dies. Aixi mateix, el treballador podra acumular les hores extraordinaries fetes durant un trimestre per ser
compensades globalment en temps de descans.

L’equivaléncia per fer la compensacié en temps de descans és:

Equivaléncia

1 hora extraordinaria dilirna 1 hora de descans
1 hora extraordinaria nocturna 1 horai 15 minuts de descans
1 hora extraordinaria festiva 1 hora i 30 minuts de descans

Art. 41. PREMI ESPECIAL DE VINCULACIO A L’EMPRESA.

S’estableix un premi especial de vinculacié a 'Empresa, per una sola vegada, d’import igual a una paga extraordinaria
bruta.

La quantia d’aquest premi es fa efectiva als treballadors que durant la vigéncia d’aquest Conveni compleixin 25 anys
d’antiguitat.

Art. 42. BESTRETES.

Amb independéncia d’alld previst en I'article 29 de I'Estatut dels Treballadors, en cas de necessitat acreditada podra
demanar-se una bestreta Vimport maxim de la qual sera del 10% dels emoluments anuals fixos acreditats pel
sol-licitant. Aquesta bestreta no meritara interessos i es retornara com a maxim en les 16 pagues anuals i amb una
quota minima de 60 €, a comptar des del mes segiient al de la seva concessid, que es deduiran en la ndmina mensual
corresponent. En cas de baixa de 'Empresa, préviament es cancel-lara el saldo pendent.

El saldo de les bestretes concedides pendents d’amortitzar no podra superar el 1% de la ndmina total de 'Empresa,
referida a conceptes fixos, i en cas d’arribar a aquest percentatge la concessid no sera obligatoria per a 'Empresa.

Art. 43. INDEMNITZACIO PER RETIRADA DEL PERMIS DE CONDUIR.

S’estableix una indemnitzacid, fixada en 49 € mensuals i per un periode maxim de 12 mesos, pels possibles perjudicis
que es poguessin ocasionar per una retirada del carnet de conduir quan, com a conseqiiéncia directa del
desenvolupament del treball habitual, un treballador durant la jornada laboral vingui obligat per la seva funcio a
conduir vehicles de 'Empresa o de la seva propietat.

Aquesta indemnitzacié només s’abonara en els casos en qué la retirada del carnet sigui produida per senténcia judicial
en ferm, recaiguda a conseqtiéncia d’accident de circulacid originat exclusivament per imprudéncia, culpa o negligéncia
de I'assegurat sempre i quan no sigui considerat delicte.

No s’abonara aquesta indemnitzacio en els casos en qué la retirada del carnet sigui motivada per:

a). Per conduir sota la influencia de begudes alcoholiques o substancies estupefaents.

b). Per haver comés una infraccié on s’hagués produit un abandonament de victima.

c). Quan el treballador que percebent aquesta indemnitzacié violés I'ordre de retirada i fos de nou sancionat per més
temps de privacié del permis. En aquest suposit, el treballador percebra només la indemnitzacié corresponent al temps
de la primera sancié amb el Iimit establert en el paragraf inicial.

d). Quan l'origen de la privacié del carnet de conduir fos conseqiiéncia d'una accié derivada fora de |a jornada laboral i
en Us i exercici directe de la utilitzacié particular de I'esmentat permis de conduir.

En qualsevol cas, aquesta indemnitzacio és totalment aliena a la responsabilitat que contreu el conductor referent al
pagament de les multes que per incompliment del Codi de Circulacié puguin imposar-li les autoritats corresponents,
que seran sempre a carrec del treballador, tant si es produeix la retirada del carnet de conduir, com si es tracta de
qualsevol altra infraccié que no impliqui aquesta circumstancia.

Art. 44. DESPESES RENOVACIO CARNET DE CONDUIR.

L’Empresa es fa carrec de les despeses ocasionades amb motiu de la renovacié del permis de conduir del personal que,
pel tipus de feina que fa, condueix vehicles de 'Empresa.
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Art. 45. DESPESES DE DESPLACAMENTS | DIETES.

En el suposit que el treballador hagi de fer Us del vehicle privat per a desenvolupament de tasques i funcions de la seva
feina, tindra dret a percebre el pagament de les despeses de desplagament, a raé de 0,19 €/km per a I'any 2015. Per a
la resta de vigéncia del conveni, aquest import es revisara d’acord amb la normativa legal vigent. Les dietes es
cobraran, sempre que sigui possible, el mateix dia de la seva justificacié o en les 24 hores segiients.

El treballador presentara al departament de RH el full de justificacio de despeses degudament complimentat, validat
pel responsable jerarquic superior i signat pel gerent o persona designada a tal efecte pel gerent, a efectes del seu
pagament. La resta de despeses justificables sén les que es recullen a I’Annex lIl, i es justificaran amb la presentacio
dels corresponents comprovants de pagament.

CAPITOLV. REGIM ASSISTENCIAL.

Art. 46. CONCEPTE DE REGIM ASSISTENCIAL.

El régim assistencial que es pacta en aquest conveni col-lectiu és el conjunt de mesures que 'Empresa complementa,
amb naturalesa de miflora voluntaria, les prestacions que concedeix el régim general de la Seguretat Social als
treballadors que presten els seus serveis a I'Empresa.

Art. 47. COMPLEMENT EN SITUACIONS D’INCAPACITAT TEMPORAL.

En cas de baixa per incapacitat temporal, maternitat o accident de treball, 'Empresa complementara la prestacié de la
Seguretat Social en quantitat suficient fins arribar al 100% del total que el treballador hagués percebut durant la seva
incapacitat, per salari base, antiguitat, retribucié complementaria, plus encarregat de setmana, plus de lectures.

A aquests efectes, de la quantitat que cada mes correspon abonar per part de I'Institut Nacional de la Seguretat Social
o Mutua Patronal d’accidents, 'Empresa retindra la part proporcional de les pagues extres, que abonara en les dates
de venciment establertes, complementant-la fins el 100% de I'import de la paga corresponent. Quant a la quantitat
restant, s’abonara en la ndmina del mes, complementant-la si procedeix, fins arribar al 100% dels conceptes salarials
garantits en aquest article.

L'Empresa es reserva la potestat, mitjangant la inspeccid del Servei Médic propi, de revisar I'autenticitat d’aquesta
incapacitat, supeditant el pagament del complement al resultat de la inspeccid.

Art. 48. AJUT ESCOLAR.

Els treballadors, per cada un dels fills en edat escolar compresa entre els 4 mesos i els 3 anys {cicle Llar d’Infants),
rebran un import brut mensual de 25 Euros.

Els treballadors, per cada un dels fills en edat escolar compresa entre els 3 anys i els 16 anys (entre I'inici del Parvulari i
el final de I'Educacié Secundaria Obligatoria), rebran el mes de setembre un Unic import brut anual de 120 Euros per
fill. Aquest ajut s’ampliara als fills menors de 18 anys sempre que s’acrediti que cursen estudis de batxillerat o Formacié
Professional.

En els casos que ambdds conjuges treballin a I'Empresa, la prestacid pot ser percebuda dnicament per un d’ells.

Art. 49. FONS SOCIAL.

Es dota un fons de 10.000€/any destinat a ajuts pels treballadors d’AMSA per determinats tractaments i protesis de
salut que no estiguin coberts pel sistema public de salut, o que la seva cobertura sigui insuficient o molt dilatada en el
temps. A manera de detall no exhaustiu es poden enumerar les prestacions de protesis auditives, oculars, ortopédia,
tractaments odontologics, tractaments psicologics, ginecologics, de fecundacié artificial, tractaments anti-tabaquisme,
etc. Les condicions per a la percepcié d’aquest ajuts, aixi com els conceptes inclosos i la quantia a percebre vindran
determinades per a la reglamentacié que a tal efecte elabori [a comissié paritaria.

En el cas de que aquest fons no es distribueixi en la seva totalitat, les quantitats no repartides s’acumularan al fons
social de I'exercici seglient.
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Art. 50. PLA DE PENSIONS.

L'origen i objectiu de la creacié del Pla de Pensions, és la substitucio de I'anterior compromis de complementar les
pensions de jubilacié.

S’estableix un Pla de Pensions a favor del personal d’AMSA, sent la totalitat de les aportacions a carrec de 'Empresa,
d’acord amb les seglients condicions:
A) Tindran accés al Pla de Pensions la totalitat del personal fix de I'Empresa.
B) La quantia de les aportacions que fara 'Empresa seran les segiients:
b1) Aportacié proporcional al Salari total meritat per cada treballador, excepte guardies i hores extraordinaries,
d’acord amb la seglient taula:

NIVELL % DEL SALARI

2-3-4-5 3,25%
6-7 4,25%
8 5,00%
9 6,00%
10-11-12 7,00%
13-14-15 10,00%

b2) Aportacié addicional proporcional al 10% de !a part de I'import del Salari total meritat per cada trebatlador,
excepte guardies i hores extraordinaries, que excedeixi de la base maxima de cotitzacié a la Seguretat Social.

C) El conjunt de les aportacions previstes en els anteriors apartats, no podra superar en cap cas I'import maxim de
8.000 euros any.

Ambdues parts acorden que, finalitzats els dos primers anys de vigéncia del conveni, es reuniran novament per revisar
els criteris de les aportacions al Pla de Pensions amb I'objectiu de que la proporcio de les aportacions entre els
diferents nivells sigui més equitativa.

Art. 51. ASSEGURANCA DE VIDA.

S’estableix, per a la totalitat del personal la subscripcié d’una polissa d’asseguranga col-lectiva a carrec de 'Empresa,
que cobreix el risc de mort i d’incapacitat absoluta permanent, amb un capital assegurat a cada treballador equivalent
a 1,5 vegades el salari brut anual consolidat al final de I'any anterior. Com a minim, es garanteix un capital de 24.000 €.
S’entén com salari brut anual, la suma dels seglients conceptes: Salari Base, Triennis, Assisténcia, Plus Responsabilitat i
Retribucié Complementaria.

El capital assegurat, calculat tal com s’exposa en el punt anterior, sera actualitzat anualment coincidint amb la
renovacié de la polissa.

Art. 52. ASSEGURANCA MEDICA.

L'empresa contractara, a proposta de la Comissid Paritaria, una asseguranga médica privada voluntaria pels
treballadors que ho sol-licitin i per als seus familiars, essent a carrec dels interessats el cost de les quotes contractades.

Per a exercici 2015 i seglients, I'empresa es compromet a aportar 40€ mensuals per cada treballador adherit. Seran a
carrec del propi treballador 'import restant, i la totalitat de les quotes corresponents a familiars inclosos.

Art. 53. REVISIO MEDICA.

Amb el consentiment del treballador afectat i amb les excepcions que preveu larticle 22 de la llei 31/1995 de
Prevencié de Riscs Laborals, I'Empresa garanteix a tots els treballadors al seu servei la vigilancia periddica del seu estat
de salut en funcid dels riscs inherents a la feina. A tal efecte, cada any i dintre de I’horari laboral, s’efectuara una revisio
médica als treballadors, que incloura les revisions ginecologiques corresponents.

N Sebon
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CAPITOL VI. REGIM DISCIPLINARI.

Art. 54. REGIM DE FALTES | SANCIONS.

Els treballadors podran ser sancionats per la Direccié de YEmpresa d’acord amb la graduacié de faltes i sancions que
s’estableixen en els articles segtlients.

Art. 55. CLASSIFICACIO DE FALTES.

Qualsevol falta comesa per un treballador es classifica, ateses la seva importancia, transcendéncia i circumstancies de
la seva conducta, en: falta lleu, falta greu, falta molt greu.

Art. 56. FALTES LLEUS.

Es qualifiquen de lleus les faltes segiients:

1)

9)

La falta de puntualitat en V'assisténcia al treball, amb retard sobre ’horari d’entrada superior a 5 minuts i inferior a
30 minuts.

Les tres primeres faltes de puntualitat comeses dins el periode d’1 mes sén considerades lleus. Quan se’n deriven
perjudicis per a tercers, es consideren molt greus.

Una falta d’assisténcia al mes sense causa justificada. Si causa perjudici, la falta es considera com a greu.

No cursar I"avis corresponent quan es falti a la feina per motiu justificat, llevat d’'impossibilitat absoluta demostrada
de poder realitzar-lo.

No comunicar a 'Empresa els canvis de residéncia o domicili, tant aviat com es produeixin.

Abandonar la feina o servei sense causa justificada, encara que sigui per poc temps. Si com a conseqliéncia d’aixd
resultés perjudici d’alguna consideraci6 a 'Empresa o fos causa d’accident als seus companys de feina, aquesta falta
pot ser considerada com a greu o molt greu, segons els casos.

Petites descurances en la conservacié del material o en la seva neteja.

Falta de polidesa i neteja personal.

Discutir sobre assumptes aliens al treball, dintre les dependéncies de 'Empresa o durant actes de servei. Si les
discussions produeixen escandol, podran ser considerades com falta greu o molt greu.

No atendre al public amb la diligéncia i correccié degudes.

Art. 57. FALTES GREUS.
Es qualifiquen de greus les faltes segiients:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Més de 3 faltes no justificades de puntualitat en un periode de 30 dies o 1 sola si s’ha de rellevar un altre company.
Faltar injustificadament 2 dies al treball durant un periode de 30 dies.

No comunicar amb la puntualitat que cal els canvis experimentats a la familia o a I'activitat del treballador que
puguin afectar a la Seguretat Social o a les obligacions fiscals de 'Empresa. La falta maliciosa en les dades es
considerara com falta molt greu.

Liiurar-se a distraccions, jocs o aldarulls de qualsevol mena durant la jornada.

La simulacié de malaltia o accident en perjudici de la realitzacié de la feina o el normal rendiment.

La mera desobediéncia als superiors jerarquics en qualsevol circumstancia laboral. Si implica un perjudici manifest
per a la feina o se’n deriven perjudicis notoris per a 'Empresa, es considera falta molt greu.

Simular la preséncia d’un altre treballador.

La negligéncia o desidia al treball que n’afecti la bona marxa.

Les discussions sobre assumptes aliens al treball, dintre de les dependéncies de I'Empresa o durant actes de servei,
que produeixin escandol notori.

10) La imprudéncia en acte de servei, que se suposara sempre si es treballa sense les proteccions prescrites per evitar

yavs

accidents o si s'incompleix qualsevol tipus de normes referents a la seguretat o salut de la feina. Si impliqués risc
d’accident per a ell mateix, per a tercers o perill d’avaria o danys per a les instal-lacions o equips, podra ser
considerada com molt greu.
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Efectuar gestions particulars sense el permis degut, durant la jornada laboral, com també emprar per a us propi
eines, estris o materials de I'Empresa encara que sigui fora de la jornada laboral de feina, sense autoritzacio.

12) Abandonar la feina o el servei sense causa justificada, encara que sigui per poc temps, si com a conseqiiéncia

13)
14)
15)

16)
17)
18)

19)
20)

21)

d’aix0, es causés perjudici a FEmpresa o fos causa d’accident.

Si existeix reiteracio en la comissid de la causa prevista en I'apartat 9) de I'article anterior.

La toxicomania o embriaguesa, evidenciada fora d’actes de servei vestint I'uniforme de I'Empresa.

Amagar qualsevol fet que el treballador hagués presenciat, que causés de manera apreciable perjudici greu de
qualsevol tipus a la seva empresa, als seus companys de treball o a tercers.

La disminucié voluntaria en el rendiment normal de la seva feina.

Ofendre de paraula un company o subordinat o amenagar-lo.

Aconsellar o incitar els treballadors que incompleixin els seus deures, si no es produis cap alteracié de I'ordre ni se
n’aconseguissin els objectius.

Encobrir Vautor o autors de fets susceptibles de constituir falta greu.

El no compliment de les lleis, reglaments o Fincompliment de les normes en matéria de prevencié de riscos
laborals, quan les mateixes suposin risc per al treballador, als seus companys o tercers, aixi com no usar o usar
inadequadament els mitjans de seguretat facilitats per 'Empresa. En cas de qué el risc fos greu o es produeixi
perjudici, es considerara com molt greu.

La reincidencia en falta lleu, exclosa la de puntualitat, encara que sigui de naturalesa diferent, dins un trimestre i si
ha hagut almenys amonestacid escrita.

Art. 58. FALTES MOLT GREUS.

Es qualifiquen de molt greus les faltes segiients:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

Més de 10 faltes de puntualitat injustificades en I'assisténcia al treball comeses en un periode de 6 mesos o 20
durant 1 any.

La falta injustificada d’assisténcia al treball de més de dos dies al mes.

El frau, la deslleialtat o Vabus de confianga en les gestions encomanades i el furt o el robatori a FEmpresa o als
companys o a qualsevol persona dins les dependéncies de 'Empresa, o durant actes de servei en qualsevol lloc.

Fer desaparéixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes en materials, estris, eines, maquines, aparells,
instal-lacions, edificis, béns i documents de 'Empresa o de tercers relacionats amb ella.

Les condemnes de robatori, estafa, malversacid, comeses fora de 'Empresa o a qualsevol altra mena de deticte
comu que pugui implicar per aquesta desconfianca cap al seu autor, i en tot cas, les de durada superior a sis anys,
dictades per I'autoritat judicial.

El consum fraudulent d’aigua o complicitat amb el mateix.

Prestar els serveis habitualment patint els efectes o conseqiiencies de qualsevol tipus d’embriaguesa o
toxicomania.

Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de I'Empresa i revelar dades de reserva obligada a
elements aliens a I'Empresa.

Dedicar-se a activitats que impliquin competéncia a I'Empresa.

El maltractament de paraula o obra o la falta greu de respecte i consideracié als clients, superiors o a qualsevol
empleat de 'Empresa, aixi com als familiars de tots ells, durant la jornada de trebali o en les dependéncies de
I'Empresa.

La continua i habitual falta de polidesa i neteja personal, d’indole que produeixi queixa justificada dels companys
de treball o tercers.

La negligéncia o imprudéncia inexcusable que comporti accidents greus.

Abandonar la feina en un lloc de responsabilitat o en situacid que causi greu perjudici a 'Empresa o als seus clients.
La disminucio voluntaria i continuada en el rendiment normal o pactat del treballador.

Les frequients i injustificades baralles amb els companys de treball o clients.

Assetjament sexual.

17) Abandonar la feina o el servei sense causa justificada, encara que sigui per poc temps, si com a conseqliéncia

18)

M St
2

d’aixo, es causés perjudici a 'Empresa o fos causa d’accident.
La falta maliciosa de comunicacié dels canvis experimentats en la familia o activitats del treballador a I'efecte del
régim de la Seguretat Social o del régim Fiscal.
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19) La falsedat de dades en qualsevol dels documents o declaracions exigits per 'Empresa, bé per a I'ingrés, bé amb
posterioritat, o a la negativa per facilitar les dades informatives encomanades per a la formacié d’estadistiques,
cens, etcetera.

20) Modificar o falsejar dades en els documents de control de treball.

21) Les derivades d’allo previst en els apartats 8 de 'article 56 i en els 3,6,10,20 de Varticle 57.

22) Realitzar treballs particulars durant la jornada.

23) La simulacié de malaltia o accident.

24) Lla reincidéncia en falta greu, qualsevol que en sigui la naturalesa, comesa dintre d’un periode de 6 mesos de la
primera.

25) L'incompliment de les obligacions a que es fa esment en l'article 66 d’aquest Conveni Col-lectiu.

Art. 59. REGIM DE SANCIONS.

Correspon a 'Empresa la facultat d’imposar sancions en els termes establerts en aguest conveni.

Totes les sancions que no consisteixin en amonestacié verbal, requeriran comunicacié escrita motivada al treballador.
En els casos de sancié per falta molt greu, 'Empresa comunicara la sancid per escrit al treballador amb un termini de
preavis de dos dies habils, fliurant-ne una copia al Comité d’Empresa. El treballador disposara d’un permis retribuit,
dels esmentats dos dies habils, per tal d’al-legar per escrit davant I'Empresa el que en la seva defensa estimi oportu. Si
I'Empresa no modifiqués per escrit la seva decisio, es considerara efectiva transcorregut I'esmentat termini de dos dies.
La decisié de I'Empresa s’entendra efectiva transcorreguts els dos dies, independentment de si el treballador hagi fet o
no al-legacions.

En qualsevol cas, FEmpresa donara compte al Comité d’Empresa de tota sancié que imposi.

Art. 60. GRADUACIO DE LES SANCIONS.

Les sancions que 'Empresa pugui imposar, segons la gravetat i circumstancies de les faltes comeses seran les segiients:
1.Per faltes lleus: Amonestacid verbal, amonestacio per escrit o suspensid de sou i feina fins a dos dies.
2.Per faltes greus: Suspensid de sou i feina de 3 a 15 dies.
3.Per faltes molt greus: Suspensi6 de sou i feina de 16 a 60 dies, o acomiadament. Quan la sancié impliqut la
suspensié de feina, aquesta tindra efecte en el moment que 'Empresa ho decideixi i sempre dintre del termini
maxim de 6 mesos.

Art. 61. PRESCRIPCIO DE FALTES.

La facultat de 'Empresa per sancionar prescriura per a les faltes lleus als deu dies, per a les faltes greus als vint dies i
per a les faltes molt greus als seixanta dies, a partir de fa data en qué 'Empresa hagués tingut coneixement de la seva
comissid i en qualsevol cas, als sis mesos d’haver-se comés.

Art. 62. ACUMULACIO DE FALTES.

Als efectes de reincidéncia, no es tindran en compte i s’eliminaran de 'expedient les faltes que s’hagin fet amb
anterioritat, d’acord amb els segiients terminis, comptats des de la comunicacié de la darrera falta:

1. Per faltes lleus: 3 mesos.

2. Per faltes greus: 6 mesos.

3. Per faltes molt greus: 1 any.

CAPITOL VII. ALTRES DISPOSICIONS.

Art. 63. READAPTACIO DE PERSONAL AMB CAPACITAT DISMINUIDA.

En els casos d’invalidesa total i permanent per a la professié habitual si 'Empresa de forma voluntaria optés per [a
incorporacié del treballador, readaptara al treballador a una nova funcié en la mesura de la seva capacitat. Es
reclassificara professionalment al treballador assignant-li el salari corresponent a la categoria professional que
realment desenvolupi, podent 'Empresa suprimir I’antiguitat meritada i la retribucié complementaria reconeguda fins
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% Jouds
Pagina 22 de 30




Aiglies de Matard — Conveni Col-lectiu periode 2015-2018

la incapacitat, sempre i quan, la suma del nou salari més la prestacié reconeguda per la Seguretat Social, sigui superior
al que per tots els conceptes vingués percebent amb anterioritat a la incapacitat.

Art. 64. SEGURETAT | SALUT LABORAL.

En matéria de seguretat i salut laboral caldra atenir-se al que disposen la Llei de prevencid de riscos laborals i les altres
normes legals vigents, i s’adoptaran les que vagin apareixent en el futur amb caracter estatal o autonomic.
Seran competéncia del Comité de Seguretat i Salut, amb independéncia de les que tingui atribuides d’acord amb la
legislacio vigent, les seglients:
1. Promoure les mesures que es considerin oportunes amb vista a la prevencid de riscos professionals i totes
les que encomani l'autoritat laboral per a la deguda proteccié de la vida, la salut i el benestar dels treballadors.
2. Investigar les causes dels accidents i de les malalties professionals produides a FEmpresa, per tal d’evitar
que es produeixin.
3. Participar prioritariament en la promocié de I'ensenyament, la divulgacid i la propaganda de la seguretat i
salut per mitja de cursos i conferéncies.
Els treballadors tenen I'obligacié de complir amb les mesures de prevencié que en cada cas siguin adoptades, per la
seva propia seguretat i la dels seus companys.

Art. 65. BONIFICACIONS EN ELS SUBMINISTRAMENTS D’AIGUA | SERVEI DE CLAVEGUERAM.

Tant el personal actiu, com els jubilats i pensionistes tindran una bonificacié de I'import del subministrament d’aigua
consistent en la quota de servei, conservacié de comptador i 30 m>/mes.

L'excés sera pagat per 'esmentat personal al preu que per aquest nivell de consum determini la tarifa vigent.

Aixi mateix es bonificaran els 30 primers m>/mes de consum en la tarifa del servei de clavegueram, quan aquest sigui
prestat per Aigilies de Matarg, SA.

Els impostos i taxes seran sempre a carrec d’aquest personal.

Aquests beneficis cobreixen la prestacié d’aquests serveis en els limits esmentats al personal beneficiari en el seu
domicili i és una condici6 indispensable que I'interessat justifiqui degudament a 'Empresa que el domicili és el seu.

Les instal-lacions, els ramals i les connexions de servei que hagi d’efectuar 'Empresa per assegurar el servei al domicili
d’un empleat seran a preu reduit en el 50%.

L’Empresa no estara obligada a ampliar les seves xarxes de distribucid per tal que els empleats gaudeixin dels beneficis
a queé es refereix el present article.

El personal actiu, jubilats i pensionistes que no siguin abonats directes del servei que presta Aigiies de Matarg, SA,,
percebran de 'Empresa I’ import corresponent als conceptes quota de servei, conservacié de comptador i als primers
30 m*/mes de consum, presentant la corresponen factura abonada al servei d’aigiies de la seva localitat.

Art. 66. UTILITZACIO DELS MITJANS INFORMATICS DE L’EMPRESA.

Els treballadors assumeixen, personalment, totes i cadascuna de les obligacions que es detallen en el document
“Procediment d’'Us i seguretat Informatica” del qual en tenen coneixement i que es troba al seu abast a la Intranet de la
companyia en relacié a I'ds del material informatic, utilitzacié del hardware i software, gestio i accés a la informacio,
acompliment de la normativa de Proteccio de dades.

En qualsevol moment i sense necessitat de prévia comunicacié, 'Empresa podra auditar, en preséncia d’'un membre del
Comité d’Empresa i de les persones que I'empresa consideri adients per tal de deixar constancia de la dita auditoria,
I'equip informatic de qualsevol treballador amb la finalitat de poder comprovar si per part d’aquest s’acompleixen
totes i cadascuna de les obligacions a que s’ha fet referéncia en I'apartat anterior.

Aquells treballadors que per e! normal funcionament de la seva feina hagin de poder fer teletreball i/o tasques de
telecontrol des del domicili particular, prévia autoritzacié del gerent, tindran dret a percebre el pagament per part de
I’'empresa del cost de connexid a internet, mentre es mantingui les tasques i funcions a desenvolupar dins del seu lloc
de treball.
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Pagina 23 de 30




Aiglies de Matard — Conveni Col-lectiu periode 2015-2018
Art. 67. PLA D’IGUALTAT

En atencié al compromis per part de 'empresa de fomentar totes aquelles mesures que impliquin una major
responsabilitat social de la companyia, s’elaborara durant el primer any de vigéncia d’aquest conveni, el Pla d’Igualtat i
protocol d’assetjament, que preveura la constitucié d’una comissié paritaria empresa-treballadors per a la seva
elaboracié i seguiment.

CAPITOL VIil. CLAUSULES FINALS.

Art. 68. CANVI DE TITULARITAT DE L’EMPRESA.

Quan hi hagi un canvi de titularitat de 'Empresa en un centre de treball, bé sigui per venda, cessio, fi de contracte
d’explotacié o concessid, etc, no n’ha d’extingir per si mateixa la relacié laboral. El nou empresari resta subrogat tant
en els drets i deures laborals de F'anterior com amb els treballadors del centre de treball afectat.

El concessionari esta obligat a mantenir els salaris que es meriten fins al canvi de titularitat.

Pel que fa a tot el que no sigui en aquest article, caldra atenir-se a la legislacié vigent.

Art. 69. DEROGACIONS O MODIFICACIONS.

Amb la signatura d’aquest conveni, queda derogat el Conveni Col-lectiu subscrit anteriorment.

Art. 70. VINCULACIO A LA TOTALITAT.

Els pactes continguts en el present Conveni constitueixen una unitat indivisible. En cas que el seu contingut integre, no
fos aprovat per la Superioritat, restara sense eficacia, havent de ser examinat de nou per la Comissié Negociadora.

Art. 71. CLAUSULA D’ABSORCIO.

Els augments de retribucions que es puguin produir en el futur mitjangant disposicions legals d’aplicacié general,
només poden afectar les condicions pactades en aquest Conveni col-lectiu quan, considerades les noves retribucions en
comput anual, superin les que aqui es pacten.

Art. 72. PRELACIO DE NORMES.

El present conveni prevaldra per sobre les disposicions reguladores del salari i altres disposicions de caracter laboral i
amb forga legal d’obligatorietat, sempre que aquestes no resultin més favorables.

Si durant la vigéncia del present Conveni es publiquen i/o modifiquen disposicions de caracter general, només seran
aplicables si constitueixen normes de dret necessari absolut.

Art. 73. MODIFICACIO DE CONDICIONS.

Qualsevol d’ambdues parts podra demanar la revisié d’aquest conveni col-lectiu durant la seva vigéncia o prorroga, si
amb caracter legal o reglamentari, o per disposicid oficial de qualsevol nivell es modifiquessin les actuals condicions
econdmiques, i la totalitat de les noves condicions, valorades i estimades en el seu conjunt per anualitats fos superior a
la totalitat de les establertes en aquest Conveni Col-lectiu.

Art. 74. GARANTIES SINDICALS.

Es regira pel que disposa I'Estatut dels Treballadors.

Art. 75. MODIFICACIO DE LES CONDICIONS DE TREBALL.

Per tal que 'Empresa pugui imposar modificacions substancials de les condicions de treball, tant a nivell individual com
col-lectiu, haura de donar estricte compliment al que disposa I'article 41 de I'Estatut dels Treballadors.
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Art. 76. COMISSIO PARITARIA DE SEGUIMENT | INTERPRETACIO

Els dubtes que puguin sorgir en la interpretacié de les clausules d’aquest Conveni seran resoltes per una Comissio
Mixta, que es constituira amb dos representants de VEmpresa i dos representants del Comité d’Empresa sota la
presidéncia que reglamentariament procedeixi.

Aixi mateix, la comissid paritaria de vigilancia i interpretaci6 sera l'encarregada d’estudiar millores i/o ampliacions dels
aspectes socials d’aquest conveni, aixi com fer estudis dels nivells salarials existents en altres empreses del sector de
I'aigua.

Art. 77. GENERE NEUTRE.

Totes les referéncies fetes al text del Conveni als “treballadors”, “empleats”, “fills” i d’altres aparentment fetes al
génere masculi, als efectes d’'una major simplificacié en la redaccié del text, s’entenen fetes a un génere neutre, es a
dir, també afecten al génere femeni.

Disposicio addicional primera

Durant el primer any de la vigéncia del conveni, la comissié paritaria de vigilancia i interpretacié elaborara un
document de normes internes per regular I’accés i provisid de llocs de treball i la promocié interna, en els termes que
s’estableixen a I'article 10 del present conveni.
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Annex |
Taula Salarial - Any 2015
Salari base Assisténcia Triennl Hores extraordinaries

GRUP PROFESSIONAL1 JAREA RUP PROFESSIONAL 1 l Niv | Soumes Souany | Soumes Any Un./Paga | Dilirna  Nocturna Festiva

GRUP PROFESSIONAL 1 fAdministraiiva 1 91638) 146620 101,97 1.223,61 23,7 10,97 13,72 16,46
GRUP PROFESSIONAL1 |Técnica 1 91638 14662.0: 101,97 1.223,61 23,7 10,97 13,72 16.46J
GRUP PROFESSIONAL 1 jAdminisirativa 2 1.04845) 16.775,20] 101,97 1.223,61 23,76 10,97 13,72 16,44
GRUP PROFESSIONAL 1 |Técnica 2 1.04845) 16.775,2(§ 101,97 1.223,81 23,76 10,97 13,72 16,46
GRUP PROFESSIONAL 1 [Produdiva 3 1.11826) 178921 107,58 1.290,9% 23,7 12,20 15,24 18,32
GRUP PROFESSIONAL 1 fAdministraliva 4 1.11958) 17913,2 107,58 1.290,96 23,7 12,20 15,24 18,32
GRUP PROFESSIONAL 1 |Produdiva 4 1.11958) 17913,2 107,58 1.290,% 23,7 12,20 15,24 18,32]
GRUP PROFESSIONAL1 |Técnica 4 1.11958] 17913,2 107,58 1.290,% 23,76 12,20 15,24 18,32
GRUP PROFESSIONAL 1 |Produdiva 5 1.30801) 20928,1 112,3% 1.348,29 23,76 13,57 16,96 20,35
GRUP PROFESSIONAL 2 [Administrativa 5 1.30801) 209281 112,36 1.348,29 23,76 13,57 16,96 20,35
GRUP PROFESSIONAL 2 |Técnica 5 1.30801) 20928,1 112,36 1.348,9 23,76 13,57 16,96 20,35
GRUP PROFESSIONAL 2 jAdministraiva 6 1.38933) 22229,2 112,% 1.348,20 27,94 14,23 17,80 21,35
GRUP PROFESSIONAL 2 [Administrativa 6 1.38933) 22229,2 112,36 1.348,09 27,94 14,23 17.80 21,35
GRUP PROFESSIONAL 2 [Produdiva 6 1.38933) 22229,2 112,% 1.348,29 27,94 14,23 17,80 21,35
GRUP PROFESSIONAL 2 |Técnica 6 1.38933) 222292 112,36 1.348,8 27,94 14,23 17,80 21,35
GRUP PROFESSIONAL 2 |Produdiva 7 1.47067) 23530,72] 117,52 1.410,4 27,94 14,23 17,80 21,35
GRUP PROFESSIONAL 2 Administratva 8 1.55200) 24832,00) 11782 141024 27,94 14,74 18,43 22,12
GRUP PROFESSIONAL 2 |Administratva 8 1.55200) 24832,004 11782 1.41024 27,94 14,74 18,43 22,12
GRUP PROFESSIONAL 2 Produdiva 8 1.55200] 24832,004 117,82 1.41024 27,94 14,74 18,43 22,17
GRUP PROFESSIONAL 2 |Tecnica 8 1.55200) 24832,004 1752 141024 27,94 14,74 18.43 22,12
GRUP PROFESSIONAL 3 jAdministatva ] 1.68752) 27000,32 117,52 14104 27,94 16,04 20,07 24,0

GRUP PROFESSIONAL 3 JAdministratva 9 1.68752] 27000,32] 117,82 1.410,4 27,94 16,04 20,07 24,0

GRUP PROFESSIONAL 3 |Produdiva 9 1.68752) 27000,324 117,52 1.410,4 27,94 16,04 20,07 24,0

GRUP PROFESSIONAL 3 |Técnica 9 1.68752] 27000,32] 117,82 1.410,24 27,94 16,04 20,07 24,0

GRUP PROFESSIONAL 3 [Adnminstrativa 10 1.823,104 29.169,60] 135,25 1.623,@ 34,9 17,35 21,69 26,03'J
GRUP PROFESSIONAL 3 |Produdtiva 10 1.823,10) 29.169,604 135,25 1.623,12 34,9 17,35 21,69 26,03
GRUP PROFESSIONAL 3 |Técnica 10 1.823,10] 29.169,60] 135,255 1.623,2 34,9 17,35 21,69 26,03
GRUP PROFESSIONAL 4 [Administrativa " 1.95862] 31.337,92] 135,25 1.623.@2 34,9 18,63 23,29 27,95
GRUP PROFESSIONAL 4 |Produdiva 1 1.95862] 31337,92% 135,25 1.623,02 34,9 18,63 23,29 27,95
GRUP PROFESSIONAL 4 |Administrativa 12 2.22971| 35675,36 13525 1.623.02 34,9 21,20 26,51 31,81
GRUP PROFESSIONAL 4 [Produdtiva 12 2.229,71) 35875,36 135,25 1.623,2 34,9 21,20 26,51 31,81
GRUP PROFESSIONAL 4 |[Técnica 12 222971 35675,3¢] 13525 1.623.@2 34,9 21,20 26,51 31,81
GRUP PROFESSIONAL 5 Adninistrativa 13 256860 41097,60) 152,53 1.830,% 41,94 0,00 0,00 0,00
GRUP PROFESSIONAL 5 |Técnica 13 2.56880) 4109760 152,83 1.830,% 41,94 0,00 0,00 0,00,
GRUP PROFESSIONAL 5 fAdministrativa 14 3.44860] 55.193,60] 152,53 1.830,% 41,94 0,00 0.00 0,00]
GRUP PROFESSIONAL 5 |Técnica 14 3.449,60) 55.193,6() 162,53 1.830,% 41,94 0.00 0.00 0,00}
GRUP PROFESSIONAL 5 [Adninistrativa 15 4.11792) 65886,74] 150,27 1.803,25 41,32 0,00 0.00 0,00)
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Imports | Unitats
146,72 Mes
109,47 Mes

18,54 Mes
281,15 Setmana
105,43 Dia
351,10 Setmana
483,70 Setmana
153,90 Dia

14,01 Hora

18,54 Desplagament
336,93 Setmana
112,31 Dia
336,93 Setmana
112,31 Dia

60,00 Dia
205,05 Setmana

63,57 Dia

M. Seban
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Annex [l
HORARIS

La jornada de treball, de promig en comput anual, és de 37,5 hores setmanals d’acord amb el que s’estableix a
I'article 14 del present conveni.

Els horaris i jornades que, amb caracter general, i amb independéncia del que es pugui pactar individualment, es
detallen a continuacid, corresponen al periode de vigencia d’aquest conveni.

HORARI | JORNADA GENERAL

JORNADA PERIODE {(ambdés inclosos) DIES HORARI
Hivern 01 d’octubre a 21 de desembre i | Dilluns/dimarts/dimecres i divendres 7:45h — 15h
del 07 de gener a 30 d’abril Dijous 7:45h — 18:15h
Intensiva 02 de maig a 30 de setembre i del . ]
:00h—-15h
22 de desembre a 05 de gener De dilluns a divendres 8:00 5
Especial Dijous sant Dijous sant 7:45h—15h

Pel que fa a la flexibilitat horaria recollida a I'article 14 del present conveni, I'inici de la jornada es podra realitzar en I'interval
compres entre les 7:30h i les 8:30h.

L'hora de finalitzacié de la jornada, tret del dijous en jornada d’hivern, sera entre les 14:45h i les 15:45h una vegada
complerta la jornada laboral diaria.

Pel que fa als dijous en jornada d’hivern, la jornada laboral a complir és de 9:30h. La pausa per dinar es realitzara entre les
13:30h i les 16:00h. Aquesta pausa no podra ser en cap cas inferior a 45°, tenint en compte que I'hora maxima de sortida no
podra ser posterior a les 18:45h, una vegada completada la jornada laboral diaria.

El personal técnic d’operacions i sistemes informatics, adscrit al servei de guardies, tindra disponibilitat 24 hores/dia, durant
la setmana en que estiguin adscrits al servei.

L’horari i jornades del departament de Contractacid i Atencié al Client sera I'establert com a jornada general i haura de
garantir en tot moment la cobertura de Phorari d’obertura al public (dilluns a divendres de 08:00h a 14:30h tret dels
dijous en jornada d’hivern que sera de 08:00h a 18:00h ininterrompudament), tot establint internament els
mecanismes adients.

La flexibilitat horaria queda supeditada al compliment de |a jornada laboral diaria, excepte pactes individuals. La comissio
paritaria es reunira per revisar el funcionament de la flexibilitat horaria.

HORARIS ESPECIFICS:

Area Laboratori:

1- Personal Técnic i administratiu laboratori
HORARI | JORNADA PERSONAL TECNIC | ADMINISTRATIU LABORATORI

JORNADA PERIODE (ambdds inclosos) DIES HORARI
Hivern 01 d’octubre a 21 de desembre i | Dilluns/dimarts/dimecres i dijous 7:45h —15:30h

gel Ovde generrai30 aiabrl Divendres 7:45h —15:15h
Intensiva 02 de maig a 30 de setembre i del . .

:00h-15

22 de desembre a 05 de gener De dilluns a divendres 8:00 h
Guardia Dissabtes guardia Técnics Dissabtes no festius 9:00h — 11:15h
Especial Dijous sant Dijous sant 7:45h — 15:15h
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2- Personal adscrit al servei de recollida de mostres de laboratori:
HORARI | JORNADA SERVE! RECOLLIDA DE MOSTRES
JORNADA PERIODE (ambd@ds inclosos) DIES HORARI
Hivern 01 d’octubre a 21 de desembre i | Dilluns/dimarts/dimecres i dijous 7:00h — 14:30h
del 07 de gener a 30 d"abril Divendres 7:00h — 14:00h
Intensiva 02 de maig a 30 de setembre i del | Dilluns/dimarts/dimecres i dijous 7:00h - 14:35h
22 de desembre a 05 de gener
Divendres 7:00h — 14:00h
3- Personal depuradora

HORARI | JORNADA - DEPURADORA

DIES HORAR!

Dilluns
Dimarts, dimecres i dijous

Divendres

08:00h — 15:25h

08:00h —15:35h
08:00h — 15:00h

Area Operacions:

4- Personal adscrit al torn de reparacions.
HORARI | JORNADA PERSONAL TORN DE REPARACIONS
JORNADA DIES HORARI DISPONIBILITAT
No guardia De dilluns a divendres 8:00h — 15h -
Guardia De dilluns a divendres 8:00h —13h i 15:00h — 18:15h | 18:15h —20:00h
Dissabte, diumenge i 9:00h - 12h 12:00h —- 18:00h
festius

Torn de reparacions (aproximadament 12-13 torns/any).

5- Encarregats setmana amb torns 24 hores
HORARI | JORNADA ENCARREGATS DE SETMANA
JORNADA DIES HORARI DISPONIBILITAT
No guardia De dilluns a divendres 8:00h — 15h
Guardia De dilluns a divendres 8:00h - 15h 24 hores/dia
Dissabte, diumenge i --- 24 hores/dia
festius
6- Personal de magatzem, operaris de manteniment i técnics de suport i ramals (no adscrits al servei de
guardia).

HORARI | JORNADA PERSONAL MAGATZEM, OPERARIS MANTENIMENT 1 TECNICS SUPORT | RAMALS
JORNADA PERIODE (ambdés inclosos) DIES HORARI
Hivern 01 d’octubre a 21 de desembre i | Dilluns/dimarts/dimecres i dijous 7:30h —15:15h

del 07 de gener a 30 d’abril Divendres 7:30h - 15h
Intensiva 02 de maig a 30 de setembre i del . ;
: -14:4
22 de desembre a 05 de gener De dilluns a divendres 7:45h 5h

A o
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Annex Il

o , ! LIQUIDACIO DESPESES
‘ Aigiies de Mataro ‘ PERSONAL 5.G.Q

Codi: 3.1-P2/2D | Data emissio: Versio: 1  Pag. 1de 30

Departament

Nom

Concepte:

Desplagament:

Data:

LIQUIDACIO

Concepte Import

Bitllet Viatge
Hotel

Menjars

Transports/Parking

Combustible

Autopistes

Quilometratge Km:

Altres:

TOTAL DESPESES

Cap de 'Area: Treballador

Conforme | signatura
Data: | Data:
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